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Nicht selten hort man in der Praxis, dass eine Person

mit Duldung nichr arbeiten diirfe, weil ein »auskin-
derrechtliches Beschiftigungsverbot« bestehe. Ge-
folgert wird dies hiufig aus einer Eintragung in der
Duldungsbescheinigung, die meistens erwa wie folgt
lauter: » Erwerbstitigkeit nichr gestarrer«. Dieser
Hinweis, der sich im Feld ,Nebenbestim-
mungen® finder, ist rechtlich nicht \g,"
falsch, verleiter im Einzelfall allerdings &

zu falschen Schliissen. Im Ausgangs- * ein

punke ist der Hinweis rechtlich nicht

Aufenthaltstitel - dazu gehéren Men-

schen mit Duldung und Aufenthalts-

gestattung gleichermalen - die Erwerbsti-

tigkeit grundsiezlich kraft Geserzes, konkrer durch
§ 4a Abs. 4 S. 1 AufenthG, verboten ist. Irrefithrend
(weil unvollstindig) ist der Hinweis aber insofern, als
nach jener Vorschrift (§ 4a Abs. 4 S. 1) einer gedul-
deten Person die Ausiibung einer Erwerbstirigkeit
durch die zustindige Auslinderbehérde - in Baden-
Wiirttemberg ist dies das REGIERUNGSPRASIDIUM
KARLSRUHE - im Wege einer Ermessensentschei-
dung erlaubr werden kann. Jurist‘innen nennen diese
Regelungstechnik »Verbot mit Erlaubnisvorbehalr«.
Den Erlaubnisvorbehalt unterschligr die oben ge-
nannte Formulierung allerdings mit dem Risiko, dass
die betroffenen Personen, aber auch Unterstiitzer‘in-
nen oder potenzielle Arbeitgeber‘innen ein Beschif-
tigungsverhilmis fiir aussicheslos halten, obwohl die
Chance auf eine Beschiftigungserlaubnis durchaus
bestiinde. Vermeiden lieRe sich die Gefahr solcher
Missverstindnisse etwa durch eine Formulierung
wie » Erwerbstitigkeit (nur) mit Eraubnis der Aus-
linderbehorde gestarter«. Interessanterweise wird sie
in der Bescheinigung tiber die Aufenchaltsgestattung
verwendet. Sie wire auch in der Duldungsbescheini-
gung zu begriifen, weil damit die Rechrslage vollstin-
dig transparentabgebilder wiirde. Dadurch fiele auch
die Abgrenzung von einer Konstellation leichrer, die
§ 60a Abs. 6 S. 1 Nr. 2 AufenthG umschreibr. Dort
heiflr es, dass »einem Auslinder, der eine Duldung
besitzt, die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit nicht
erlaubt werden [darf], wenn aufenthaltsbeendende
Manahmen bei ihm aus Griinden, die er selbst zu

vertreten hat, nicht vollzogen werden kdnnen«.
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Im Klartext: Wenn (und solange) auslindische Per-
sonen »schuld« sind - zum Beispiel weil sie bei der
Passbeschaffung nichrt ausreichend mirwirken -, dass
man sie nicht abschieben kann, sind sie kategorisch
vom Arbeitsmarke ausgeschlossen. Wenn vom »aus-
linderrechtlichen Beschiftigungsverbot« die Rede
ist, dann ist regelmifig dieser Fall gemeint.
Dabei kniipft § 60a Abs. 6 AufenthG an
das oben erwihnte Verbotaus § 4a Abs.

~  4S.1 AufenthG an, schliefr aber die
an sich bestehende Eraubnisméglich-
keit aus. § 60a Abs. 6 AufenthG mache

aus dem Beschiftigungsverbot mit also

ein Beschiftigungsverbot ohne Erlaub-
nisvorbehalt. Dieselbe Wirkung hat auch die
sogenannte » Duldung light«, die in § 60b AufenthG
geregeltistund der man in der Praxis nunzunehmend
begegnen wird. Auch sie sanktioniert die Nichrerfiil-
lung bestimmter Mitwirkungspflichten mit dem ka-
tegorischen Ausschluss vom Arbeitsmarkr, indem §
60b Abs. 5 S. 2 AufenthG der Auslinderbehorde die
Erteilung einer Beschiftigungserlaubnis an die Inha-
ber*in einer »Duldung light« strike unrersagr. Man
erkenntdie » Duldung light« tibrigens an dem Zusarz
»fiir Personen mit ungeklirter Identitit«. Erst dieser
Zusatz macht aus einer » normalen« Duldung eine
»Duldung light«. Diesbeziiglich sollte man die Dul-
dungsbescheinigung genau unter die Lupe nehmen.
Finder sich dort ein entsprechender Eintrag, wird
man diesen regelmifig nur los, wenn die erforderli-
che (und zumutbare) Mirtwirkungshandlung vorge-
nommen wurde oder die Abschiebung (inzwischen)
auch aus anderen Griinden nicht durchfiihrbar ist.
Wie § 60a Abs. 6 AufenthG setzt nimlich auch die
»Duldung light« dem Wortlaut nach voraus, dass die
Abschiebung allein aus von der betroffenen Personzu
verantwortenden Griinden undurchfiihrbar ist. Fehlt
der oben genannte Eintrag, handelr es sich um keine
»Duldung light«. Finder sich im Feld Nebenbestim-
mungen gleichwohl der Hinweis »Erwerbstitigkeit
nicht gestattet«, spricht viel dafiir, dass es sich um
die oben beschriebene unvollstindige Formulierung
handelt, die Ausiibung einer Erwerbstirigkeit also
erlaubr werden kénnte. Im Zweifel sollte man beim

REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE nachhaken.
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