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Sachsen

Fragen zum Arbeitsrecht in Deutschland

Bevor Sie einen Arbeitsvertrag unterschreiben
oder eine Tatigkeit aufnehmen, prifen Sie, ob die
Mindeststandards eingehalten werden. Unter-
schreiben Sie keinen Vertrag, den Sie nicht ver-
stehen. Hier finden Sie kurze Informationen zu
einigen Fragen des Arbeitsrechts in Deutschland.

Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Grundlage des Arbeitsverhaltnisses ist ein Ar-
beitsvertrag. Unbefristete Arbeitsvertrage kénnen
auch mundlich abgeschlossen werden. lhr Arbeit-
geber ist aber verpflichtet, spatestens einen Mo-
nat nach dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, zu unterzeichnen und Ihnen aus-
zuhandigen.

Die folgenden Punkte sollten mindestens enthal-
ten sein:

1. Name und Anschrift der Vertragsparteien,

2. Zeitpunkt und Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses,

3. bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die vor-
hersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls Sie nicht nur an ei-
nem bestimmten Arbeitsort tatig sein sollen, ein
Hinweis darauf,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschrei-
bung der zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und Hohe des Arbeits-
entgelts einschlie3lich der Zuschlage, Zulagen,
Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Fal-
ligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,
8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsver-
héaltnisses,

10. ein Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeits-
verhéltnis anzuwenden sind.

Die Angaben nach Nr. 6 bis 9 kénnen ersetzt
werden durch einen Hinweis auf die einschlagi-
gen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen und ahnlichen Regelungen, die fir das
Arbeitsverhaltnis gelten.

Gibt es eine Probezeit?

Ja, eine Probezeit kann vereinbart werden, muss
aber nicht. Die Probezeit darf nach Beginn des
Arbeitsverhéaltnisses hochstens 6 Monate dauern.
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In der Probezeit gilt eine gesetzliche Kindi-
gungsfrist von 2 Wochen, wenn vertraglich nichts
anderes vereinbart wurde.

Kann ein Arbeitsvertrag befristet werden?

Ja. Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zu-
lassig, wenn sie durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt z.B.
vor, wenn der betriebliche Bedarf an lhrer Ar-
beitsleistung nur voriibergehend besteht oder Sie
zur Vertretung beschaftigt werden.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vor-
liegen eines sachlichen Grundes ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser
Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die
hdchstens dreimalige Verlangerung zulassig.

Durch einen Tarifvertrag kann die Anzahl der
Verlangerungen oder die Hochstdauer der Befris-
tung festgelegt werden.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages muss
schriftlich erfolgen, damit sie wirksam ist.

Wie ist die Hohe des Lohns/Gehalts geregelt?

Die Hohe des Gehalts ist entweder in den Tarif-
vertragen geregelt oder wird mit den Arbeitge-
bern ausgehandelt. In Deutschland gibt es ver-
bindliche Mindestléhne, die von Ihrem
Arbeitgeber nicht unterschritten werden dirfen.
Er betragt aktuell 9,82 Euro die Arbeitsstunde
und steigt am 1.7.2022 auf 10,45 Euro. Am
1.10.2022 soll er auf 12 Euro angehoben wer-
den. Weiter gibt es in bestimmten Branchen Min-
destléhne, die hoher liegen. Lesen Sie dazu un-
sere Kurzinformation zur Bezahlung.

Was steht mir im Krankheitsfall zu?

Wenn Sie arbeitsunféahig sind, erhalten Sie bis zu
6 Wochen das volle Arbeitsentgelt, wenn das Ar-
beitsverhéltnis mindestens 4 Wochen bestanden
hat. Wichtig: Sie miussen lhrem Arbeitgeber lhre

Arbeitsunfahigkeit unverziglich mitteilen und ihm
die arztliche Krankschreibung vorlegen.

Wie viele Stunden betragt die Arbeitszeit?

In Deutschland ist die Héchstarbeitszeit pro Tag
gesetzlich geregelt: die werktégliche Arbeitszeit
darf 8 Stunden nicht Uberschreiten (entspricht 48
Stunden pro Woche). Sie kann jedoch auf 10
Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb ei-
nes Ausgleichszeitraumes von 6 Monaten oder
24 Wochen durchschnittlich 8 Stunden werktag-
lich nicht Gberschritten werden.

Tarifvertrage legen héaufig eine niedrigere Ar-
beitszeit fest!




Uberstunden miissen vom Arbeitgeber angeord-
net und bezahlt werden. Neben dem normalen
Stundenlohn gibt es in einigen Branchen und Ta-
rifvertragen Uberstundenzuschlage.

Welche Pausen stehen mir zu?

Ihnen steht bei einer Arbeitszeit von 6 bis 9 Stun-
den 30 Minuten Pause pro Tag und bei einer Ar-
beitszeit von Uber 9 Stunden 45 Minuten Pause
pro Tag zu. Die Pausen kénnen in Zeitabschnitte
von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden. Die Pausen z&hlen nicht zur Arbeitszeit.
Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen
Sie nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betrégt jahrlich
mindestens 24 Werktage bei einer 6-Tage-Wo-
che und 20 Werktage bei einer 5-Tage-Woche.
Der Urlaubsanspruch in Tarifvertragen liegt in der
Regel deutlich dartber. Voller Urlaubsanspruch
wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen
des Arbeitsverhéltnisses erworben.

Sie mussen Urlaub bei Ihrem Arbeitgeber bean-
tragen, der ihn genehmigen oder ablehnen kann.
In der Regel muss der Jahresurlaub im laufenden
Kalenderjahr genommen werden. In bestimmten
Fallen ist eine Ubertragung auf die ersten drei
Monate des Folgejahres moglich. Fir die Uber-
tragung ist haufig ein Antrag beim Arbeitgeber
notwendig.

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

In Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten in
Vollzeit (ohne Auszubildende) gilt fiir alle Be-
schéftigten, deren Arbeitsverhaltnis langer als 6
Monate besteht, der allgemeine Kiindigungs-
schutz.

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist nach
dem allgemeinen Kiindigungsschutz nur sozial
gerechtfertigt, wenn Grinde in der Person des
Beschéftigten (z.B. mangelnde Eignung), im Ver-
halten des Beschaftigten (z.B. Arbeitsverweige-
rung, Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit) vor-
liegen (der verhaltensbedingten Kiindigung muss
eine Abmahnung vorausgehen) oder es drin-
gende betriebliche Griinde gibt.

Wichtig: Wenn lhr Arbeitgeber Ihnen einen
Aufhebungsvertrag vorlegt, unterschreiben
Sie ihn nicht. Lassen sie sich erst beraten!

Fur einige Gruppen besteht ein besonderer Kiin-
digungsschutz. Beispiele sind Schwerbehinderte,
Beschaftigte wahrend der Schwangerschaft und
vier Monate nach der Entbindung, Betriebsrate,
Auszubildende etc.

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Das Arbeitsverhéaltnis kann mit einer Frist von 4
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalender-
monates durch Sie oder durch den Arbeitgeber
gekiindigt werden. Abhangig von der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses gelten langere Kindigungs-
fristen. Z.B. nach 2 Jahren: 1 Monat, nach 5 Jah-
ren: 2 Monate, nach 10 Jahren: 4 Monate, nach
20 Jahren: 7 Monate. Diese Fristen gelten jeweils
zum Ende eines Kalendermonats. Bei Betrieben
mit weniger als 20 Mitarbeitern kdnnen andere
Fristen vereinbart werden.

In der Probezeit konnen Sie mit einer Frist von 2
Wochen gekiindigt werden oder selbst kiindigen.
Im Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag kbnnen lan-
gere Kundigungsfristen vereinbart werden.

Wichtig: Fir die Kindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch die Beschaftigten darf keine langere
Frist vereinbart werden als fir die Kindigung
durch den Arbeitgeber.

In einigen Fallen ist auch eine auRerordentliche
fristlose Kiindigung méglich. Grinde flr eine
firstlose Kiindigung durch Sie kénnen sein, dass
der Lohn nicht bezahlt wird oder gegen Arbeits-
schutzbestimmungen verstofRen wird. Griinde flir
den Arbeitgeber kann z.B. das Vortduschen einer
Arbeitsunfahigkeit sein. Vorher muss in der Re-
gel eine Abmahnung erfolgen.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Sie gegen eine Kiundigung vorgehen wol-
len, mussen sie innerhalb von 3 Wochen nach
Eingang der Kiindigung Klage vor dem deut-
schen Arbeitsgericht erheben. Anwaltskosten
werden beim Arbeitsgerichtsverfahren nicht er-
stattet. Als Gewerkschaftsmitglied haben Sie An-
spruch auf eine kostenlose Beratung und Rechts-
vertretung. Wenden Sie sich schnellstmdglich an
Ihre Gewerkschaft.

Wer vertritt die Interessen der Beschéftigten?

Die Gewerkschaften sind in Deutschland nach
Branchen organisiert und agieren auf nationaler
und regionaler Ebene. Unter dem Dach des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) sind
acht Mitgliedsgewerkschaften. Diese vertreten
die Interessen ihrer Mitglieder und schliel3en Ta-
rifvertrage mit den Arbeitgeberverbénden ab. Die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist freiwillig.

Im Betrieb werden die Interessen der Beschéftig-
ten von gewéhlten Betriebs- oder Personalraten
vertreten.

Als Gewerkschaftsmitglied zahlen Sie bis zu
1% lhres Bruttoeinkommens und haben An-
spruch auf Rechtsschutz zum Arbeits- und
Sozialrecht.

Haftungsausschluss: Diese Veroffentlichung enthalt allgemeine Informationen zur Orientierung. Fur die Richtigkeit
aller Angaben kann keine Gewahr tibernommen werden und es kénnen keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden.
Stand: 28.03.2022. DGB Bezirk Sachsen, Anna Bernstorf






