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editorial

editorial

Liebe Mitglieder, liebe Interessierte,

E s ist fast schon ein Klassiker aus unserem Beratungsalltag: Jemand (meistens sind es Ehren- oder Hauptamtliche)

ruft bei uns an, schildert die Situation eines gefliichteten Menschen, wir geben eine Einschitzung dazu ab, und
dann kommt (nicht immer, aber doch hiufig) die Frage: »Ok, und was soll er (oder sie) jetzt machen?«

Zumindest von mir werden Sie auf eine solche Frage selten bis niemals eine Antwort im Sinne von: »Die Person
muss jetzt dies und das machen« bekommen. Es ist manchmal nicht einfach, die Menschen dazu zu bringen, das
zu akzeptieren. Manche fordern wiederholt und nachdriicklich eine klare »Ansage« von mir, was die Person nun
tun soll. Hinter diesem Verhalten steckt allerdings nicht die Absicht, sich vor einer klaren Aussage zu driicken (wo-
bei es durchaus eine Rolle spielt, dass es selten méoglich ist, absolut verbindliche Aussagen zu treffen auf der Basis
einer kurzen Schilderung eines Sachverhalts am Telefon) oder die anfragende Person zu drgern. Vielmehr steckt
die Einsicht dahinter, dass jeder Mensch in jeder Situation bestimmte Handlungsoptionen hat, die jeweils mit be-
stimmten mdoglichen Vor- und Nachteilen und Risiken verbunden sind. Mein Ansatz in solchen Situationen ist,
die Person, um die es geht (und das ist meistens nicht die Person, die sich bei uns meldet, sondern der gefliichtete
Mensch »im Hintergrund«), méglichst umfassend tiber die vorhandenen Handlungsoptionen und die méglichen
Vor- und Nachteile zu informieren, damit sie eigenverantwortlich eine Entscheidung treffen kann — mit deren

Konsequenzen natiirlich in allererster Linie sie selbst leben muss, weder ich noch die anfragende Person.

Nicht nur im Beratungskontext stehen Unterstiitzer*innen immer wieder vor der Wahl, fiir jemanden zu handeln
oder die Person dabei zu unterstiitzen, selbststindig zu handeln. Ob komplizierte Behérdenschreiben, Suche nach
Arbeit oder einer Wohnung... Thnen sind sicherlich viele Situationen bekannt, in denen Sie im Zuge Ihres Engage-
ments mit einem Anliegen von gefliichteten Menschen konfrontiert waren und vor der Wahl standen — mache ich
das jetzt selbst oder versuche ich, die Person in die Lage zu versetzen, es zumindest perspektivisch alleine zu schaf-
fen? Zugegeben: Ersteres ist in der Regel die schnellere und bequemere Variante. Auch ich habe schon einige Male
diese Variante gewihlt, mit Sicherheit wird mir das auch noch ein paar Mal passieren. Doch ich glaube, wir sollten
zumindest ein Bewusstsein dafiir haben, dass der aufwendigere Weg der bessere ist und wir wirklich versuchen
sollten, so oft es geht eben nicht »das einfach mal selbst zu machen«. »Empowerment« ist hier das Stichwort.
Das geht natiirlich nicht von »null auf hundert«. Die Unterstiitzer*innen haben in den allermeisten Fillen eine
privilegierte Stellung — sei es durch Sprachkenntnisse oder Kenntnisse von Ablidufen und Gesetzen in Deutsch-
land - gegeniiber Gefliichteten, gerade wenn diese noch nicht sehr lange hier sind. Aber wir kénnen zumindest
anfangen, mit kleinen Schritten dieses Ungleichgewicht zu reduzieren, indem wir Wissen teilen, Sachen erkliren,

auf Informationsmaéglichkeiten hinweisen.

Perspektivisch méchten wir, dass auch unser Arbeitsbereich vielfiltiger und reprisentativer wird, und dass mehr
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung sowie von Rassismus betroffene Menschen sich engagieren — in
der alltiglichen praktischen Arbeit, aber auch politisch. Gerade in den letzten Jahren hat sich, so unser Eindruck,
schon Einiges getan. Deshalb das Schwerpunktthema in diesem Heft. Wir sehen uns in der Verantwortung, dieses
Engagement zu fordern und zu unterstiitzen — dazu werden Sie bald noch mehr von uns héren.

Jetzt wiinsche ich Thnen eine anregende Lektiire unserer neuen Ausgabe und alles Gute fiir Ihr Engagement!

i |,

Ihr Sein McGinley
Leiter der Geschiftsstelle
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auBengrenzen

No more Morias?

Corona als Legitimation fur geschlossene Lager

an der EU-AuBengrenze

Foto: Markus Spiske



Nach wie vor harren tausende Menschen unter unhaltbaren Zustédnden in den Hotspots auf den
griechischen Inseln aus. Dass die Corona-Zahlen im Lager Moria/Kare Tepe auf Lesbos wieder
drastisch gestiegen sind, interessiert bei aller Euphorie angesichts sinkender Inzidenzen
im restlichen Europa kaum noch jemanden. Vor Ort werden mit der Pandemieeinhegung
drastische Maf3inahmen der Bewegungskontrolle von Fliichtlingen legitimiert, die sich nahtlos
in die Pldne der Europdischen Union zur Errichtung neuer, weitgehend geschlossener Lager

auf den griechischen Inseln einfiigen.

eitvielen Jahren sind die Zustinde in den Hotspotsauf
den griechischen Inseln unhaltbar, so auch in Moria,
dem bekanntesten und grofiten Fliichtlingslager in
Europa. Mitte letzten Jahres war das Elendslager
auf der griechischen Insel Lesbos, das auf die
Unterbringung von weniger als 3.000 Menschen
ausgerichtet war, mit nahezu 13.000 um ein Vielfaches
tiberbelegt. Dann kam Corona und es wurde alles
noch schlimmer. Angesichts von Enge und desolaten
hygienischen ~ Verhiltnissen

waren die Menschen im

DIE CORONA-PANDEMIE ERWIES

von ramona lenz

sich die

europiische Offentlichkeit derzeit kaum noch dafiir,

Presseresonanz  hervorrief, interessiert
dass die Corona-Zahlen im Nachfolgelager Morias in
den letzten Wochen in die Héhe geschnellt sind. Zu
sehr dominieren Impftortschritt, Auflengastronomie
und Urlaubspline die Schlagzeilen und Interessen.
In einem oftenen Brief an die Biirger*innen Europas
schrieben Fliichtlinge aus Moria Mitte Mai 2021:
»Sie kénnen es wahrscheinlich nicht mehr horen,
aber da kaum jemand etwas

dariiber schreibt, wenden wir

SICH ALS GELEGENHEIT.

Lager der Pandemie schutzlos
ausgeliefert. Nur wenige Tage
Covid-19-

nachdem erste

uns direkt an die Offentlichkeit.

Wir méchten mit diesem Brief

EITREICHENDE INTERNIERUNGS-
UND EXKLUSIONSMASSNAHMEN

darauf aufmerksam machen,

ZU LEGITIMIEREN

Fille unter den Fliichtlingen

bekannt geworden waren, brannte das Lager in
der Nacht auf den 9. September 2020 nahezu
vollstindig nieder. Nach dem Brand mussten die
Menschen tagelang auf der Strafle campieren, bevor
die griechische Regierung ein provisorisches Lager
errichtete, in das sich die meisten jedoch nur zégerlich
begaben. Die Zustinde dort erwiesen sich als noch
schlimmer und die Angst der Menschen, dass es sich
um ein geschlossenes Lager handelt, war berechtigt:
Wihrend Griech*innen und Tourist*innen sich
nach den Beschrinkungen aufgrund der Pandemie
lingst wieder relativ frei bewegen konnen, ist es den
Flachtlingen nach wie vor nur in Ausnahmefillen
gestattet, das Lager zu verlassen. Sie sind weiterhin
ohne Ausweichmdglichkeiten einer physisch wie

psychisch extrem belastenden Situation ausgesetzt.

Ungleichzeitigkeiten

Wihrend der erste Covid-19-Fall in Moria im

vergangenenJahrnocheinerelativgrofleinternationale

die bedrohliche Covid-

19-Situation im Lager nicht vorbei ist, sondern im

dass

Gegenteil eskaliert: ... Das letzte Mal, als wir viele Fille
von Covid-19 im Lager hatten, brannte das Lager bald
darauf ab. Alles, was in der Nacht des Brandes und
in den Wochen danach passierte, brachte uns in eine
noch schlimmere Situation... Immer mehr Menschen
werden positiv auf SARS-CoV-2 getestet. Mehr als
hundert sind in Quarantine.« Da viele Fliichtlinge
versuchen, einen Test zu vermeiden, um im Fall
einer Ansteckung nicht von Familienangehdrigen
getrennt zu werden, wird dartber hinaus eine hohe

Dunkelziffer vermutet.

Freiluftgefangnis Griechenland

Durch die mit Inkrafttreten des EU-Ttirkei-
Abkommens am 18. Mirz 2016 auf den griechischen
Inseln  geschaffenen  Sonderrechtszonen st
Griechenland zu einem Freiluftgefingnis fiir viele
Fliichtlinge geworden, die weder vor noch zuriick

kénnen. Das kann man als politisches Versagen werten

politisches
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ramona len

Referentin fiir Flucht und
Migration bei der Hilfs- und
Menschenrechtsorganisation
medico international

LAGER UMGEWANDELT,

oder als Strategie, die auf die abschreckende Wirkung
der Zustinde in den Lagern setzt. Je mehr aus
schlechten Ubergangslosungen ein noch schlechterer
Dauerzustand wird, dringt sich die Vermutung
auf, dass die Hotspots der EU als Laboratorien
dienen, in denen die mdoglichst restriktive Gestalt
des zukiinftigen europdischen Grenzregimes erprobt
wird. Die Corona-Pandemie erwies sich dabei als
Gelegenheit, weitreichende Internierungs- und
Exklusionsmafinahmen zu legitimieren, und scheint
die Umsetzung lange gehegter Pline fur geschlossene
Lager zu beschleunigen. Unter dem Vorwand der
Pandemie-Eindimmung werden die Ausgangssperren
fir die Menschen in den Lagern immer wieder
verlingert und die Hotspots so schleichend in

weitgehend geschlossene Lager umgewandelt.

Der neue Fliichtlings- und Migrationspakt, den die
EU-Kommission kurz nach dem Brand in Moria Ende
September 2020 verkiindete, weist in genau diese
Richtung. Auch wenn EU-Innenkommissarin Ylva
Johansson den neuen Pakt als Paradigmenwechsel
anktndigte und versprach, dass es »keine Morias
mehr« geben solle, ist das Gegenteil zu erwarten:
Der Pakt sieht eine Aufwertung der an Pushbacks

beteiligten ~ Grenzschutzagentur FRONTEX  vor,

medico international

eine verstirkte Zusammenarbeit mit sogenannten
Drittlindern ohne hinreichenden Fliichtlingsschutz
und  eine

Unterbringung  in  weitgehend

geschlossenen Lagern wihrend laufender Verfahren.

dadurch

nicht verhindert, sondern begtinstigt, und Orte der

Menschenrechtsverletzungen  werden
grenznahen Unterbringung von Fliichtlingen wie

Moria zu festen Bestandteilen der EU-Asylpolitik.

Neue Lager

Ende Mirz 2021 besuchte Ylva Johansson das
Nachfolgelager Morias und verkiindete, die EU
stelle 276 Millionen Euro fiir den Bau von neuen
Flichtlingslagern auf fiinf griechischen Inseln bereit.
Das grofite solle auf Lesbos entstehen und im Winter
2021 aufnahmebereit sein. Selbstverstindlich diirften
die Menschen das Lager verlassen, aber ihr Ein- und
Ausgang werde kontrolliert. Ganz dhnlich also wie es
seit Beginn der Pandemie bereits gehandhabt wird.
Unertriglich fiir die Menschen im Lager, die den
Elendsbedingungen so noch stirker ausgeliefert sind.
Hingenommen von der europiischen Offentlichkeit,
die nach und nach daran gewShnt wurde, dass man
Menschen, die in Europa Schutz und Teilhabe

suchen, ertrinken lisst, abweist oder wegsperrt._

Medico International unterstiitzt weltweit die Versorgung und die Selbstorganisation von Fliichtlingen und

Migrant*innen sowie solidarische Strukturen und Netzwerke. Auf Lesbos fordert medico international in

Zusammenarbeit mit der griechischen Organisation Stand by me Lesbos Fliichtlinge, die sich zum Moria

Corona Awareness Team, den Moria White Helmets und der Moria Academia zusammengeschlossen haben, um

fiir ihre Rechte einzutreten. Von ihnen ist auch der im Text zitierte Brief an die europdische Offentlichkeit.



nachgefragt

keine Abschiebungen mehr aus

Baden-Wurttemberg gibt

Wunsche von Gefluchteten & Ehrenamtlichen

politisches

an die neue Landesregierung

Am 12. Mai 2021 nahm die neue Landesregierung, bestehend aus Griinen und CDU, ihre
Arbeit auf. Die Regierungsparteien sind zwar gleich geblieben, an Anregungen und
Verdnderungswiinschen fiir die neue Legislaturperiode mangelt es aber trotzdem nicht.
Deshalb haben wir nachgefragt: Was wiinschen, erhoffen oder ertrdumen sich gefliichtete
Menschen und ehrenamtlich Engagierte in Baden-Wiirttemberg? Und was wiirden sie der
neuen Landesregierung gerne mitteilen?
von lucia grandinetti
& melanie skiba

Jana Pfeiffer & Arian Behnam
Tubingen / Herrenberg

»Ich wiinsche mir von der neuen Landesregierung,
dass sie die Regierung aller in Baden-Wiirttemberg
lebenden Menschen ist und auch so handelt. Besonders
in Krisenzeiten sollte sie vulnerable Personen schiitzen
und unterstiitzen. Dazu gehdrt das Einrichten von
WLAN in Gemeinschaftsunterkiinften, sodass
geflichtete Kinder wihrend der Pandemie dem
Schulunterricht folgen kénnen. Auch sollte das
Engagement von Menschen fiir ihre Mitmenschen
mehr geférdert werden. Was das Ehrenamt in BW
geleistet hat, wird vor allem mit dessen Wegfallen in
der Pandemie deutlich. Ich wiinsche mir, dass die neue
Landesregierung die Wichtigkeit ehrenamtlicher und

zivilgesellschaftlicher Akteur*innen mehr anerkennt

und sich dies in ihrer Politik widerspiegelt.«

Arian und Jana Foto: Privat

»Ich wiinsche mir, dass gefliichteten Menschen, die hier in Deutschland ein neues Leben aufbauen wollen,
eine Chance gegeben wird. Auch Menschen, die keine anerkannten Fliichtlinge sind, sollten Méglichkeiten
zur Integration erhalten, zum Beispiel Deutschkurse. Auch sollte es mehr Unterstiitzung bei der Suche nach
einer Arbeit oder Ausbildung geben. Mein grofiter Wunsch ist, dass es keine Abschiebungen mehr aus Baden-

Wiirttemberg gibt.«

Jahrespraktikantin in der
Geschaftsstelle des
Fliichtlingsrats BW

metanie skibal

Mitarbeiterin in der
Geschaftsstelle des
Flichtlingsrats BW
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A.S.
Schwabisch-Hall

»Wihrend die Menschen in Deutschland und in Europa
damit kimpfen, wann sie endlich in den normalen Alltag
zuriickkehren konnen, also die Schule besuchen, mal
im Restaurant essen, in einer Bar etwas trinken, den
Sommerurlaub in einem sonnigen Land verbringen,
leben meine Verwandten, meine Familie mit 20.000
anderen gefliichteten Menschen in Moria im Matsch
mit Insekten und Ratten zusammen. Sie sind alle schwer
krank und hoffen jeden Tag, dass sie nicht sterben, um
morgen eine Mdglichkeit zu finden, wie sie aufs Festland

kommen kénnen. Bitte helft ihnen und bringt sie nach
Foto: Privat

Deutschland.«

Holger Kaun
Freundeskreis Asyl Gerlingen

»Bei der Beschiftigungs- und Ausbildungsduldung wiirde ich mir wiinschen, dass mehr solcher Duldungen im Ermessen erteilt wiirden
und alle erdenklichen Spielriume ausgeschopft wiirden. Die Fliichtlinge befinden sich bereits im Land und das Handwerk und die Indust-
rie kdnnen diese Krifte gut gebrauchen. Insbesondere bei der Beschiftigungsduldung sind die Hiirden sehr hoch (Fristen fiir die Identitits-
klirung, Vorduldungszeit etc.). In schwierigen Konstellationen kénnte eine Ermessensduldung erteilt werden! Die Beschiftigungsduldung
muss tiber 2023 hinaus verlingert werden. AufSerdem wire es wiinschenswert, dass der Wechsel von der Ausbildungs- in die Beschiftigungs-

duldung einfacher moglich ist.«

Khaled
Heidelberg
Aktiv bei Seebriicke und Café Talk

»Ich erwarte von Thnen, dass Sie die Stidte unterstiitzen, die sich
zum Sicheren Hafen erklirt haben. Sie sollen endlich die Chance
bekommen, schutzsuchende Menschen aus den Lagern aufzunehmen.
Es ist mir wichtig, dass ich und alle anderen, die versuchen, sich so gut
es geht zu integrieren, die die Sprache lernen, die Schule besuchen,
eine Ausbildung machen und sich in die Gesellschaft einbringen,
ein Recht zum Bleiben bekommen, um endlich in Sicherheit hier ein

neues Leben beginnen zu kénnen. «

10



Foto: Privat

Gabi Rahim
Arbeitskreis Asyl Ravensburg

politisches

Vanessa Gembries
Asylberatung Amnesty International Stuttgart

»Natiirlich hoffe ich sehr, dass die Landesregierung die im Koalitionsver-
trag formulierten positiven Punkte tatsichlich umsetzen wird: Stichwort
Landesaufnahmeprogramm fiir Menschen an den Auflengrenzen Europas
(bitte auch ohne Einverstindnis des Bundes), Erleichterung des Familien-
nachzugs (insbesondere fur Eritreer*innen miissen die Hiirden abgesenkt
werden), Ausschépfung der Spielriume bei der Erteilung von Bleiberech-
ten im Sinne der Gefliichteten. Dass viele Menschen durch die Pandemie
in Kurzarbeit waren, arbeitslos geworden sind, keine Jobs finden und
keine Deutschkurse besuchen konnten, darf nicht zu bleiberechtlichen
Nachteilen fiihren. Weiter appelliere ich dringend an die Landesregierung,
nicht nach Afghanistan, Somalia und Sri Lanka (keine Tamil*innen) ab-
zuschieben. Und, Mensch darf schliefllich triumen, wie wire es mit ver-
pflichtenden, diskriminierungssensibilisierenden Bildungsangeboten fiir
Mitarbeitende des BAMF, der Auslinderbehorden, fiir Polizist*innen und
Richter*innen, insbesondere Antirassismus-Trainings, Critical Whiteness
Workshops, Fortbildungen zu Antiziganismus, Ableismus, Queerphobia,

antimuslimischem Rassismus und Antisemitismus?«

»Wir arbeiten eng mit Sozialarbeiter*innen zusammen und sehen, dass der Betreuungsschliissel viel zu hoch ist: Er sollte bitte dringend

gesenkt werden, sodass viele Probleme, wie zum Beispiel Verschuldung oder psychische Probleme durch den schnelleren Zugang zu Hilfen

viel frither aufgefangen werden kénnen. Auflerdem wiinschen wir uns engmaschige Nachhilfeangebote fiir Menschen in Ausbildung schon

ab dem ersten Ausbildungsjahr, um Ausbildungsabbriichen entgegenzuwirken.«

Ariyan
Gaufelden

»Es gibt viel zu wenig Riume ftr Jugendliche und junge Erwachsene. Im lindlichen
Raum ist es fiir Jugendliche noch schwieriger, sich zu treffen und Begegnungsriume
zu finden. Und damit ist es auch schwieriger fiir uns, Deutsch mit Freund*innen zu
sprechen. Auflerdem gibt es zu wenig 6ffentlichen Nahverkehr. Es ist sehr schwierig,
abends mit dem Bus heimzukommen. Ich wiirde mir wiinschen, dass das von der

Landesregierung geindert wird.«

11
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kampagne

Angstfrei medizinische

Hilfe in Anspruch nehmen

In Deutschland leben viele Menschen, die keinen Aufenthaltstitel haben und nicht behérdlich
gemeldet sind. Die Lebenssituation dieser Menschen ist sehr prekdr. Einer der Bereiche,
in denen es zu besonders gravierenden Problemen kommt, ist der Arztbesuch. Denn § 87
AufenthG verpflichtet das Sozialamt, Personen ohne gliltigen Aufenthaltstitel umgehend an
die Ausldnderbehorde zu melden, wenn sie eine Kosteniibernahme fiir medizinische Leistungen
beantragen. Aus Angst gehen viele Menschen deshalb selbst bei einer ernsthaften Erkrankung
nicht zum*zur Arzt*Arztin. Die Kampagne »GleichBeHandeln« hat sich seit dem 6.5.2021 das
Ziel gesetzt, die Ubermittlungspflicht abzuschaffen, damit alle Menschen gleichermafien
angstfrei gesundheitlich versorgt werden kénnen.

S chitzungen aus dem Jahr 2014 zufolge leben 180.000

bis 520.000 Menschen ohne geregelten Aufenthalts-
status in Deutschland. Diese Menschen sind nicht bei
den Behorden gemeldet und haben keinen Aufent-
haltstitel, ja sie sind noch nicht einmal im Besitz einer
Duldung, des schwichsten Aufenthaltsstatus, den es
in Deutschland gibt. Es gibt verschiedene Griinde,
weshalb Menschen ohne geregelten Aufenthalts-
status in Deutschland leben: Beispielsweise konnen
Studierende, deren Aufenthaltserlaubnis nicht ver-
lingert wurde, in die Illegaliltit rutschen. Auch sind
Betroffene von Menschenhandel hiufig illegalisiert.
Und auch die Angst vor Ab-
schiebung nach einem negativ
ausgegangenen Asylverfahren
kann ursichlich dafiir sein, dass
Menschen untertauchen und
fortan im Verborgenen leben. Die meisten illegalisier-
ten Menschen versuchen, in der Gesellschaft nicht
aufzufallen. Denn aufzufallen bedeutet, von den Be-
hérden gesehen zu werden, und das kann wiederum
eine Abschiebung nach sich ziehen. Deshalb gehen
viele illegalisierte Personen zum Beispiel irreguliren

Beschiftigungen nach, die meist schlecht bezahlt

AUFZUFALLEN

von roxanne honardoost

und von Arbeitsausbeutung geprigt sind. Das Leben
unter dem Radar birgt allerdings viele Herausforde-
rungen. So konnen illegalisierte Menschen offiziell
keine Wohnung mieten, keine Versicherungen ab-
schlieflen und die Behorden bei einem Notfall nicht
aufsuchen. Auch die Inanspruchnahme jeglicher
Form der Gesundheitsversorgung stellt ein gewaltiges
Risiko dar, entdeckt und in der Folge abgeschoben zu
werden. Gerade wihrend der Corona-Pandemie stellt
sich also die Frage, wie und mit welchen Konsequen-
zen ein Mensch ohne geregelten Aufenthaltsstatus in
Deutschland eine*n Arzt*Arztin aufsuchen kann.

Grundsitzlich  gile:  Auch
Menschen ohne geregelten
Aufenthaltsstatus sind - als
vollziehbar  ausreisepflichtige
Personen - leistungsberechtigt
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Daher haben
auch sie ein Recht auf eingeschrinkte medizinische
Versorgung. Wird also eine illegalisierte Person krank,
hat diese grundsitzlich das Recht, eine*n Arzt*Arz-
tin aufzusuchen. Die Kosten {ibernimmt dann das
Sozialamt, welches der betroffenen Person einen Be-

handlungsschein ausstellt. Mit Ausstellung des Be-



handlungsscheins ist das Sozialamt allerdings gemif3

§ 87 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 AufenthG dazu ver-

pflichtet, den ungeregelten Aufenthaltsstatus bei der

Auslinderbehérde anzuzeigen. Das ist die sogenann-

te Ubermittlungspflicht. In Notsituationen, also

beispielsweise nach einem Unfall, sind Arzt*innen

verpflichtet, Patient*innen auch ohne vorherige Kli-

rung der Kostenfrage zu behandeln. § 6a Asylbewer-

berleistungsgesetz sicht vor, dass der Praxis oder dem

Krankenhaus die Kosten der Notfallbehandlung im

Nachhinein vom Sozialamt erstattet werden kon-

nen. Grundsitzlich gilt hier der sogenannte »verlin-

gerte Geheimnisschutz«, durch den die Schweige-

pflicht der Arzt*innen auf das Sozialamt tibergeht.

In der Praxis herrscht allerdings hidufig Unkenntnis

tber diese Regelung und es gibt zahlreiche biiro-

kratische Hiirden, sodass sich illegalisierte Personen

leider auch in Notsituationen nicht darauf verlassen

konnen, dass ihre Daten nicht an die Auslinder-

behorde weitergereicht werden. Die Angst vor Ab-

schiebung aufgrund der Ubermittlungspflicht fithrt

folglich hiufig dazu, dass Menschen in der Illegali-

tit selbst bei heftigen gesundheitlichen Problemen

erst spit zum*zur Arzt*Arztin gehen oder gar keine

medizinische Hilfe in Anspruch nehmen. Dadurch

kommt es vielfach zu Komplikationen und auch zu

vermeidbaren Todesfillen.

Die Kampagne »GleichBeHandeln«, die am 6. Mai

2021 startete, hat die Abschaffung der Ubermitt-

lungspflicht zum Ziel. Sie wurde von ARZTE DER

WEeLT und der GESELLSCHAfT fUR FREIHEITS-

RECHTE initiiert. Insgesamt haben sich bereits tiber
70 Organisationen der bundesweiten Kampagne
angeschlossen, darunter Anlaufstellen fiir Illegali-
sierte (zum Beispiel die Medinetze oder Medibiiros),
soziale Organisationen und Migrant*innenselbstor-
ganisationen. Auch der FLUCHTLINGSRAT BADEN-
WURTTEMBERG unterstiitzt die Kampagne. Neben
Offentlichkeitsarbeit, Protestaktionen, Werbung und
Lobbyarbeit ist auch eine Klage gegen die Ubermitt-
lungspflicht vor dem Bundesverfassungsgericht in
Arbeit. Biirger*innen konnen die Kampagne eben-

falls unterstiitzen, indem sie beispielsweise die

politisches

Plakat: Arzte der Welt

»GESUNDHEIT IST EIN
MENSCHENRECHT.
MIR BLEIBT ES VERWEHRT.

Leila geht nicht zum Arzt.

Laut § 87 Aufenthaltsgesetz ist das Sozialamt
bei einer Kosteniibernahme verpflichtet, sie “
bei der Auslédnderbehérde zu melden. Dann . y
droht die Abschiebung.

GLEICHBEHANDELN

petition gegen Ubermittlungspflicht
unterschreiben und Botschaft teilen!

gleichbehandein.de

Petition unter www.gleichbehandeln.de oder auf der

Praktikantin in der

Plattform WeAct unterzeichnen und die Inhalte tei-  Geschiftsstelle des

. . X . . . Fliichtlingsrats BW
len, um so den 6ffentlichen Diskurs zu diesem wichti-
gen Thema anzufachen. Denn auch wenn Menschen,
die sich in der Illegalitit befinden, unsichtbar bleiben
wollen, miissen ihre Rechte und Bediirfnisse sichtbar
gemacht werden. Die Abschaffung der Ubermitt-

lungspflicht ist ein erster Schritt in diese Richtung. _
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I m Mai ist der Konflikt zwischen Israel und den paldstinensischen Autonomiegebieten erneut
aufgeflammt. Insbesondere im Gaza-Streifen, aber auch in Israel, gab es zahlreiche Todesopfer, auch in
der Zivilbevilkerung. Es ist unklar, wie sich der Konflikt in der Region entwickeln wird und ob kiinftig
mehr Fliichtende aus diesem Gebiet zu erwarten sind. Zuletzt haben auch viele Paldstinenser*innen
in Deutschland Schutz gesucht, die - teilweise schon seit mehreren Generationen - in anderen Staaten
des Nahen Ostens (insbesondere in Syrien oder im Libanon) lebten. Der Biirgerkrieg in Syrien hat ihre
ohnehin schon prekdre Situation noch weiter verschlechtert und viele von ihnen zur Flucht gezwungen.
In jedem Fall lohnt es sich, einen Blick auf die Situation gefliichteter Menschen mit paldstinensischer
Volkszugehdrigkeit zu werfen. Deren Situation ist ndmlich héchstkomplex, was nicht zuletzt mit der
Frage der Anerkennung des Staates Paldstina und der paldstinensischen Diaspora zusammenhdngt.

von melanie skiba

In diesem Artikel werden Fragestellungen zu den Themenkomplexen Staatenlosigkeit und Identitdtskldrung/
Passbeschaffung, die sich in Bezug auf paldstinensische Gefliichtete ergeben, in den Grundziigen behandelt. Es ist der
Komplexitdt der Thematik geschuldet, dass diese Betrachtung nicht allzu sehr in die Tiefe gehen kann. Zudem kénnen

wir keine Garantie auf Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Informationen geben. Insbesondere was die Ausfiihrungen

zur ldentitdtskldrung/Passbeschaffung anbelangt, miissen die Behérden in Bezug auf den jeweiligen Einzelfall angefragt

werden. Vorab sei gesagt, dass wir uns sehr freuen, wenn Sie uns lhre Praxiserfahrungen unter info@fluechtlingsrat-bw.

de mitteilen.




Palastina - (k)ein Staat?

1988 hat die PALESTINE LIBERATION ORGANISATI-
oN (PLO) den Palistinenserstaat ausgerufen. In der
Folge wurde die Frage der Anerkennung Palistinas
kontrovers diskutiert und unterschiedlich bewertet.
Zweifel an der Staatlichkeit Palistinas ergeben sich
insbesondere daraus, dass die Grenzen der palistinen-
sischen Gebiete nicht endgiiltig festgelegt sind, und
dass die paldstinensischen Behdrden nur teilweise
souverine Staatsgewalt ausiiben, da Israel weiterhin
die AufSengrenzen sowie grofle Teile des Westjordan-
lands kontrolliert. Von den 193 UN-Mitgliedstaaten
erkennen aktuell 138 Staaten Palistina als unabhin-
gigen Staat an, darunter sind allerdings nur sehr we-
nige europiische Staaten. Auch die Bundesrepublik
Deutschland hat Palistina bislang nicht offiziell an-
erkannt. Im Aufenthaltsgesetz spiegelt sich das etwa
in§ 59 Abs. 2 Satz 2 AufenthG wider.

Wenn Deutschland Palistina nicht als Staat aner-
kennt, sind dann alle Personen mit palidstinensischer
Volkszugehorigkeit automatisch staatenlos? Auf die-
se einfach anmutende Frage gibt es leider keine ganz
einfache Antwort. Zunichst einmal ist festzuhalten,
dass zahlreiche deutsche Gerichte anerkennen, dass
palistinensische Volkszugehérige, die keine weitere
Staatsangehdrigkeit haben, in der Regel Staatenlose
im Sinne von Artikel 1 des Ubereinkommens tiber die
Rechtsstellung der Staatenlosen (StlUbk) sind (zum
Beispiel BVerwG, 23.2.1993 — 1 C 45.90, VG Halle,
18.12.2009 — 1 A 27/09 HAL). Laut diesem Uber-
einkommen sind Personen staatenlos, die »kein Staat
aufgrund seines Rechts als Staatsangehdrige ansieht«.
Diese Menschen werden auch De jure-Staatenlose ge-
nannt. Da Deutschland Palistina nicht als Staat an-
erkennt, kann ftr Personen, die aus den palistinensi-
schen Autonomiegebieten stammen, natiirlich nicht
die paldstinensische Staatsangehdrigkeit angenom-
men werden. In der Regel besitzen auch palistinen-
sische Volkszugehérige, die in anderen Lindern des
Nahen Ostens gelebt haben, nicht die Staatsangehdo-
rigkeit dieser Linder, da die Staaten der Arabischen
Liga — u.a. Syrien, der Libanon und Jordanien - seit
1965 die Politik verfolgen, palistinensischen Fliicht-
lingen nicht die Staatsangehérigkeit des jeweiligen
Landes zu verleihen. In Bezug auf palistinensische

Volkszugehorige erscheint es dennoch auf den ers-

ten Blick fraglich, ob das Staatenlosen-Ubereinkom-
men Anwendung findet, da Artikel 1 Abs. 21 StlUbk
postuliert, dass dieses nicht fiir Personen gilt, denen
gegenwirtig ein Organ der Vereinten Nationen mit
Ausnahme des Hohen Flichtlingskommissars Schutz
oder Beistand gewihrt. Eine solche Organisation ist
auch das HILfSWERK DER VEREINTEN NATIONEN
fOR PALASTINAfLUCHTLINGE IM NAHEN OSTEN
(UNITED NATIONS RELIEf AND WORKS AGENCY
for PALESTINE REfUGEES IN THE NEAR EAsT,
UNRWA), bei dem viele paldstinensische Volkszuge-
hoérige, die als Fliichtlinge in Lindern des Nahen Os-
tens leb(t)en, registriert sind. Wie das BUNDESMINIS-
TERIUM DES INNEREN (BMI) in seiner Weisung vom
Juni 2020 klarstellt, ist es jedoch zweifelhaft, ob das
UNRWA in Lindern wie Syrien und dem Libanon
aktuell Schutz und Beistand leistet, daher kommt die
Anerkennung von Personen, die in diesen Staaten
wohnhaft waren, als Staatenlose dennoch ggf. in Be-
tracht.

Fir die Feststellung der Staatenlosigkeit gibt es kein
gesondertes Verfahren. Allerdings wird bei Beantra-
gung eines Reiseausweises fr Staatenlose nach § 4
Abs. 1 Nr. 4 AufenthV von der Auslinderbehorde
gepriift, ob die Person als staatenlos anzusehen ist. Ei-
nen Anspruch auf einen Reiseausweis fiir Staatenlose
haben Personen, die sich rechtmifig in Deutschland
authalten. Laut Bundesverwaltungsgericht gilt ein
Aufenthalt dann als rechtmifSig, wenn bereits eine
gewisse Aufenthaltsverfestigung eingetreten sei, was
aber auch bei Vorliegen eines befristeten Aufenthalts-
titels der Fall sein kénne (BVerwG, 16.10.1990 - 1 C
15.88). Liegt kein rechtmifliger Aufenthalt vor, kann
die Behorde der staatenlosen Person nach Ermessen
einen Reiseausweis fiir Staatenlose ausstellen (Artikel
28 S. 2 StlUbk).

In der Praxis herrscht das Missverstindnis vor, dass
alle Personen, deren Staatsangehdrigkeit in deutschen
Ausweisdokumenten als »ungeklirt« beschrieben
wird, staatenlos sind. Dem ist nicht so, der Feststel-
lung der Staatenlosigkeit muss immer das oben darge-
stellte Verfahren vorausgehen. Dementsprechend gibt
es im Auslinderzentralregister (AZR) unterschiedli-
che Staatenschliissel, denen je nach Situation der Per-

son unterschiedliche Staatsangehérigkeitscodes auf

praktisches
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passpflicht und identitatsklarung

Die Passpflicht ist in § 3 AufenthG geregelt und versteht sich als »die Pflicht zum Besitz eines giiltigen
und anerkannten Passes oder Passersatzes, [die...] sich zum einen auf die Einreise, zum anderen auf den
Aufenthalt des Ausldnders im Bundesgebiet« erstreckt (3.0.1 Anwendungshinweise zum Aufenthaltsgesetz,
AVV AufenthG). Die Erfiillung der Passpflicht ist eine Regelerteilungsvoraussetzung fiir die Erteilung und
Verldngerung eines Aufenthaltstitels (8§ 5 Abs. 1 Nr. 4, § 8 Abs. 1 AufenthG). Nicht mit allen Passpapieren
erfiillen ihre Inhaber*innen automatisch die Passpflicht. Denn ein Pass/Passersatz muss nach den
Jjeweiligen Bestimmungen des Herkunftslands sowie der Bundesrepublik anerkannt und noch giiltig sein. In
Deutschland entscheidet das BMI im Benehmen mit dem Auswdrtigen Amt (ber die Anerkennung von Pdssen/
Passersatzpapieren (8 71 Abs. 6 AufenthG).

»ldentitdit« bedeutet die Ubereinstimmung von personenbezogenen Daten mit einer natiirlichen Person
(VGH BW, 30.7.2014 -11 S 2450.13). lhre Kldrung setzt voraus, dass der*die Ausldnder*in die Person
ist, fur die er*sie sich ausgibt. Die Identitdtskldrung ist neben der Erfiillung der Passpflicht eine
Regelerteilungsvoraussetzung fiir die Erteilung und Verldngerung eines Aufenthaltstitels (§ 5 Abs. 1 Nr.
1a, § 8 Abs. 1 AufenthG). In der Regel sind Identitdt und Staatsangehdrigkeit durch einen anerkannten und
gliltigen Pass/Passersatz nachgewiesen (5.1.1. AVV AufenthG), in Einzelfdllen geniigt ein anerkannter und
gliltiger Pass jedoch nicht zur Identitdtskldrung, weil zum Beispiel aufgrund des Passausstellungsverfahrens
Zweifel an der Identitdt der Person bestehen. Dartiber hinaus spielt die Frage der gekldrten Identitdt auch
bei der Ausbildungs- und Beschdftigungsduldung eine wichtige Rolle. Gibt es keinen gliltigen Pass, kann die
Identitdt hierfiir liber andere beweiskrdftige Dokumente nachgewiesen werden. Dazu kommen in erster
Linie amtliche Dokumente mit biometrischen Merkmalen in Betracht, zum Beispiel Wehrpass, Fiihrerschein
oder Personenstandsurkunden mit Lichtbild. Existieren auch keine solchen Dokumente, kobnnen amtliche
Dokumente ohne biometrische Merkmale als weitere Indizien dienen und in einer Gesamtschau betrachtet

werden (zum Beispiel Geburtsurkunde, Heiratsurkunde oder Schulbescheinigungen).
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auslinderrechtlichen Dokumenten zugeordnet sind.
Fiir palistinensische Volkszugehdrige, deren Staaten-
losigkeit festgestellt wurde, gelten laut Weisung des
BMI die Schliissel 459 und 997, in den Dokumenten
ist dann der Code »XXA« vermerkt. Ist die Staats-
angehdrigkeit bzw. Staatenlosigkeit (noch) ungeklirt,
wird der Schliissel 998 vergeben, in den Aufenthalts-
dokumenten findet sich dann der Code »XXX«.

Identitatsklarung & Passbeschaffung

In Bezug auf Passbeschaffung und Identititsklirung
muss differenziert werden zwischen Personen, die in
den palistinensischen Autonomiegebieten wohnhaft
waren, und Personen, die in anderen Lindern des Na-
hen Ostens, in der Regel als palistinensische Fliicht-
linge, aufgewachsen sind. Fir Personen mit fritherem
Wohnsitz in den palistinensischen Autonomiegebie-
ten gilt Folgendes: Seit 1995 stellt die Palistinensische
Autonomiebehdrde gemifl der Osloer Ubereinkunft
Reisedokumente (»Passport of the Palestinian Au-

thority«) aus, die es palistinensischen Volkszugeho-

rigen ermdglichen, Auslandsreisen zu unternehmen.
Palistinensische Reisepisse fiir Menschen, die frither
in den palistinensischen Gebieten gelebt haben, wer-
den nicht in Deutschland ausgestellt, sondern direkt
vor Ort in den Autonomiegebieten. Es handelt sich
um sogenannte »Proxy-Pisse«, also Pisse, die mit
Hilfe von Stellvertreter*innen beantragt werden. Die
PALASTINENSISCHE MIss1ON in Berlin, welche die
diplomatische Vertretung der palistinensischen Au-
tonomiegebiete in Deutschland innehat, stellc Voll-
machten aus, mit denen bevollmichtigte Personen
im Auftrag der in Deutschland lebenden Person bei
den Behorden in den palistinensischen Autonomie-
gebieten einen Reisepass beantragen kénnen. Diese
Personen miissen nicht mit dem*der Antragsteller*in
verwandt sein. Fiir die Ausstellung der Vollmacht
bendtigt man eine Kopie des Reisedokumentes der
antragstellenden Person. Auflerdem missen Name,
Wohnort und Nummer der ID-Karte der zu bevoll-
michtigenden Person angegeben werden. Gemif§ der

Allgemeinverfiigung des BMI tiber die Anerkennung



eines auslindischen Passes oder Passersatzes vom
6.4.2016 sind palistinensische (Proxy-)Pisse, deren
Identititsnummern mit den Ziffern 4, 8 oder 9 be-
ginnen, anerkannt und somit zur Erfiillung der Pass-
pflicht gemifl § 3 Abs. 1 AufenthG geeignet. In der
Regel kliren diese Pisse auch die Identitit. Bestehen
im Einzelfall Zweifel an der Identitit der Person (zum
Beispiel bei widerspriichlichen Angaben), muss die
Identitit durch weitere Dokumente nachgewiesen
werden. Fir die Ausbildungs- und Beschiftigungs-
duldung erachtet das fiir die Erteilung landesweit
zustindige Regierungsprisidium Karlsruhe die Iden-
titdt durch die Vorlage eines palidstinensischen Proxy-
Passes fiir geklirt. Die palistinensische ID-Karte, auf
der auch ein Lichtbild vorhanden ist, reicht aktuell
nicht aus fiir die Identititsklirung im Kontext Aus-
bildungs- und Beschiftigungsduldung, kann aber
als Indiz fungieren — ebenso wie die Bescheinigung
tber die palistinensische Herkunft. Diese kann bei
der Paldstinensischen Mission angefordert werden,
wenn das Familienbuch, die UNRWA-Karte, die Ge-
burtsurkunde und der Ausweis der Person vorgelegt
werden kénnen.

Die Situation in Bezug auf Identititsklirung und
Passbeschaffung von Personen, die niemals in den
palistinensischen Autonomiegebieten wohnhaft wa-
ren, hingt von dem Land ab, in dem sie aufgewachsen
sind. Einige Beispiele werden an dieser Stelle heraus-
gegriffen: Menschen, die vor ihrer Flucht in Jorda-
nien gelebt haben, kénnen laut der Auskunft des Re-
gierungsprisidiums Karlsruhe bei der jordanischen
Botschaft einen speziellen Reisepass fiir Palistinen-
ser*innen beantragen, den sogenannten »T-Pass«.

Dieser Pass ist identisch mit dem jordanischen Na-

quellen

tionalpass, allerdings beginnt die Passnummer immer
mit einem T, gefolgt von einer sechsstelligen Zahl.
Auch ist keine jordanische Nationalnummer auf dem
Reisepass eintragen. Viele palistinensische Volkszu-
gehorige, die in Syrien gelebt haben, sind im Besitz
eines syrischen Reisedokuments mit Lichtbild (»Tra-
vel Document for Palestinian Refugees« bzw. »Do-
cument de Voyage pour les Refugiés Palaestinens«).
Diese Dokumente erfiillen gemif} der Allgemeinver-
fiigung des BMI vom 6.4.2016 unter bestimmten Vo-
raussetzungen die Passpflicht. Ob ein Pass anerkannt
werden kann, wird im Einzelfall gepriift. Aktuell
scheint das syrische Reisedokument fiir Paldstinen-
ser*innen zur Identititsklirung fiir Ausbildungs-
und Beschiftigungsduldung auszureichen. Auch
im Libanon wird palistinensischen Fliichtlingen ein
»Document de Voyage« ausgehindigt, mit dem aber
in Deutschland weder die Passpflicht erfiillt noch
die Identitit zur Erlangung einer Ausbildungs- oder
Beschiftigungsduldung nachgewiesen werden kann.
Um eine Ausbildungs- oder Beschiftigungsduldung
zu erhalten, ist laut Regierungsprisidium Karlsruhe
ein libanesisches »Laissez-Passer« notig, das aller-
dings nur an Personen ausgegeben wird, die eine
Bescheinigung der zustindigen Auslinderbehérde
vorlegen konnen, welche bestitigt, dass bei Vorlage
des »Laissez-Passer« ein Aufenthaltstitel erteilt wird.
Sollte die Auslinderbehdrde eine solche Bestitigung
nicht ausstellen, spricht viel dafiir, dass Ausbildungs-
und Beschiftigungsduldung trotz ungeklirter Identi-
tit erteilt werden missen. Diese Moglichkeit besteht
gemifll § 60c Abs. 7 bzw. § 60d Abs. 4 AufenthG,
wenn die Identititsklirung trotz fristgerechten Aus-

schopfens aller Moglichkeiten nicht gelingt._

Wissenschaftlicher Dienst des Deutschen Bundestags (2019), Zur vélkerrechtlichen Anerkennung Paldstinas

Wissenschaftlicher Dienst des Deutschen Bundestags (2019), Der Aufenthalt und die Einbiirgerung Staatenloser

Wissenschaftlicher Dienst des Deutschen Bundestags (2018), Zur Staatenlosigkeit von Paldstinensern und zur Anerkennung Paldstinas

und der von seinen Behérden ausgegebenen Reisedokumente

BMI (2020), Personen mit paldstinensischer Volkszugehdrigkeit. Reiseausweise fiir Staatenlose, Feststellung der Staatenlosigkeit,

Festlegungen im AZR und in ausldnderrechtlichen Dokumenten
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BMI (2019), Anwendungshinweise zum Gesetz liber Duldung bei Ausbildung- und Beschdftigung Asylos, Syrian Nationality and

Statelessness (2011), S. 10

Homepage der Paldstinensischen Mission (2021), Konsularische Dienstleistungen

Botschaft des Libanon in der BRD (2020), Erforderliche Dokumente zur Beantragung oder Verldngerung eines Laissez-Passer
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Der Europaische Gerichtshof
mit Sitz in Luxemburg
Foto: Laurent Verdier

AT

auch fur Dublin-Falle

A m 14.1.2021 hat der EUROPAISCHE GERICHTSHOf

(EuGH) eine hochinteressante Entscheidung getrof-
fen (Aktenzeichen C-322/19; C-385/19). Sie zeigt
einmal mehr, dass das Asylrecht mitunter immer
noch zu sehr durch die nationale Brille betrachtet
wird, statt es curopiisch, sprich losgelést von na-
tionalen Grenzen zu denken. Das spiegelt sich nicht
zuletzt in der verhiltnismiflig geringen Aufmerk-
samkeit wider, die die Entscheidung bislang erfahren
hat. Dabei dirfte die Entscheidung des EuGH das
sofortige »Aus« fiir einige deutsche Vorschriften be-

deuten, welche das Leben asylsuchender Menschen

von sebastian roder

derzeit ganz erheblich zu ihrem Nachteil prigen. Die
in der Entscheidung liegende Sprengkraft hat Heiko
Habbe in einem lesenswerten Beitrag im Asylmagazin
(Heft 4/2021, S. 111 ff.) beschrieben. Weil es gelinde
gesprochen immer einige Zeit dauert, bis zugunsten
Asylsuchender ergangene EUGH-Rechtsprechung in
der Praxis ankommt, sollen die wesentlichen Auswir-
kungen der EUGH-Entscheidung auf das deutsche
Recht auch an dieser Stelle vorgestellt werden. Damit
verbunden ist die an Gefliichtete, Ehren- und Haupt-
amtliche gleichermafien gerichtete Ermunterung, die-

se im Einzelfall proaktiv gegentiber den zustindigen



deutschen Behorden einzufordern und nétigenfalls
vor Gericht mit rechtsanwaltlicher Hilfe durchzuset-

zen.

PrufungsmaBstab:
EU-Aufnahmerichtlinie

In Verfahren wie diesem priift der EUGH aufgrund
einer Vorlage eines nationalen Gerichts die Verein-
barkeit nationaler Regelungen mit europiischen
Vorgaben. Mafdstab hier war die Aufnahmerichtlinie
(Aufn-RiL), die fir alle EU-Mitgliedstaaten verbind-
liche Vorgaben enthilt, die wihrend des Asylverfah-
rens zu beachten sind.

Zum Arbeitsmarktzugang heifit es in Art. 15 Abs. 1
der Aufn-RiL:

»Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass der
Antragsteller spitestens neun Monate nach der Stel-
lung des Antrags auf internationalen Schutz Zugang
zum Arbeitsmarkt erhilt, sofern die zustindige Behor-
de noch keine erstinstanzliche Entscheidung erlassen
hat und diese Verzogerung nicht dem Antragsteller zur

Last gelegt werden kann.<

Zu den Vorlagefragen

In dem Verfahren sollte der EuGH unter anderem die
Frage beantworten, ob Art. 15 Aufn-RiL auch noch
auf Personen Anwendung findet, gegen die bereits
eine Uberstellungsentscheidung nach der Dublin-III-
Verordnung ergangen ist. Mit der Uberstellungsent-
scheidung ist im deutschen Recht die Abschiebungs-
anordnung bzw. -androhung gemeint, die erlassen
wird, wenn der Asylantrag mangels Zustindigkeit
Deutschlands als unzulissig abgelehnt wird (vgl. §§
29 Abs. 1 Nr. 1 lit. a; 34a Abs. 1 AsylG). Zum Zwei-
ten sollte der EUGH kliren, unter welchen Voraus-
setzungen einem*r Antragsteller*in eine Verzogerung
des Asylverfahrens vorgeworfen werden kann. In
diesem Fall darf der Person der Zugang zum Arbeits-
markt nach Art. 15 Abs. 1 Aufn-RiL ja verwehrt wer-

den. Die Vorlagefragen kamen tibrigens von irischen

Gerichten. Die Antworten des EUGH binden aber
grundsitzlich nicht nur den am Verfahren beteiligten
Mitgliedstaat, sondern alle EU-Mitgliedstaaten. Nur
so ist gewihrleistet, dass Europarecht wie bezweckt

unionsweit einheitlich angewendet wird.

Die Antworten des EuGH - und warum
diese richtig sind

Anders als bisweilen fielen die Antworten des EUGH
in diesem Fall eindeutig aus. Zunichst entschied er,
dass Art. 15 Aufn-RiL auch dann anwendbar bleibt,
wenn gegen die betroffene Person eine Uberstellungs-
entscheidung nach der Dublin-VO ergangen ist, denn
diese indere nichts daran, dass die Person weiterhin
Antragsteller*in im Sinne der Richtlinie sei. Das
tiberzeugt: Aus europiischer Sicht gibt es nur ein ein-
ziges Asylverfahren, das mit der Asylantragstellung
in irgendeinem Dublin-Staat beginnt, mit einer Un-
zustindigkeitsentscheidung aber noch kein Ende fin-
det, sondern — nach Uberstellung in den zustindigen
Staat — dort fortgesetzt wird, ohne dass es dafiir eines
erneuten Asylantrags bedarf. Es ist ja auch kein erneu-
ter Asylantrag erforderlich, wenn Deutschland - zum
Beispiel wegen Ablaufs der fur eine Uberstellung in
den urspriinglich zustindigen Mitgliedstaat vorgese-
henen Frist — fiir die Priifung der materiellen Schutz-
grinde zustindig geworden ist. Auch die Antrag-
stellung bei einer unzustindigen Asylbehdrde setzt
das Asylverfahren in Gang. Richtigerweise stellt die
Uberstellungsentscheidung  (=Abschiebungsanord-
nung) deshalb auch keine »erstinstanzliche Entschei-
dung« im Sinne von Art. 15 Abs. 1 Aufn-RiL dar, die
Behorden die Versagung der Beschiftigung erlauben
wiirde, wenn die Entscheidung innerhalb von neun
Monaten nach Asylantragstellung erginge. Das gilt
auch fur den in Deutschland praktizierten Fall, dass
die Uberstellungsentscheidung mit der Unzuldssig-
keitsentscheidung verbunden wird. Anders ausge-
driickt: Die in Art. 15 Abs. 1 Aufn-RiL genannte
Neunmonatsfrist wird durch eine zwischenzeitliche

Dublin-Entscheidung nicht ununterbrochen. Die

praktisches
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betroffene Person bleibt Antragsteller*in und erwirbt
neun Monate nach Asylantragstellung Anspruch auf
Zulassung zum Arbeitsmarke, zu dessen Erfiillung
der (nach der Dublin-VO-III unzustindige) Staat bis
zur Uberstellung in den zustindigen Staat verpflich-

tet bleibt.

Eine Ausnahme gilt nur, wenn die Person das Asyl-
verfahren verzogert hat. Hier stellte sich nun die wei-
tere Frage, ob eine asylsuchende Person das Asylver-
fahren dadurch vorwerfbar in die Linge zieht, dass
sie ihren Asylantrag nicht im Ersteinreisestaat gestellt
oder gegen eine Uberstellungsentscheidung Rechts-
mittel eingelegt hat. Der EUGH verneinte beides:
Ersteres, weil keine Verpflich-
tung zur Asylantragstellung

im Ersteinreisestaat bestehe,

DIE ENTSCHEIDUNG DES EUGH
DURFTE DAS SOFORTIGE

fen sie zunichst § 61 AsylG, der den Zugang von (che-
maligen) Asylsuchenden zum Arbeitsmarke regelt.
Der Gesetzgeber hatte die Vorschrift erst Mitte 2019
gedndert, um seine seit langem tberfilligen Verpflich-
tungen aus Art. 15 Aufn-RiL umzusetzen. Gelungen
istihm das angesichts der EUGH-Entscheidung nicht.
§ 61 Abs. 1 S. 2 AsylG sieht zwar im Ausgangspunkt
einen Anspruch auf'eine Beschiftigungserlaubnis vor,
wenn das Asylverfahren nach neun Monaten noch
nicht unanfechtbar abgeschlossen ist, enthilt diesen
aber unter anderem Personen vor, deren Asylantrag
als unzulissig abgelehnt worden ist (§ 61 Abs. 1°S. 2
Hs. 1 Nr. 4 AsylG). Auf den Punkt gebracht: Dub-
lin-Fille haben — nach dem Willen des Gesetzgebers —
auch neun Monate nach Asyl-
antragstellung keinen Zugang

zum Arbeitsmarkt. Dass sich

»AUS<« FUR EINIGE DEUTSCHE

der — entgegen weit verbrei-
teter Meinung — keineswegs

immer der zustindige sei. Die

dieser allein an den Erlass eines
Dublin-Bescheids

fende Ausschlussgrund nicht

ORSCHRIFTEN BEDEUTEN
ELCHE DAS LEBEN

ankntip-

ASYLSUCHENDER MENSCHEN

zweite Uberlegung verwarf er
unter anderem mit dem Argu-
ment, dass Art. 47 Grundrech-
techarta das Recht auf einen effektiven Rechtsbehelf
garantiere, dessen Wirksamkeit allerdings in Frage
stiinde, wenn eine Person befiirchten miisste, dass ihr
die Ausiibung des Rechts an anderer Stelle vorgewor-
fen werde. Eine Verzogerung des Asylverfahrens kann
einer Person nach Auffassung des EUGH vielmehr
nur zur Last gelegt werden, wenn diese im Einzelfall
auf eine mangelnde Zusammenarbeit mit den zustin-

digen Behorden zuriickgefithrt werden kann.

Auswirkungen auf das deutsche Recht

Die Auswirkungen der EUGH-Entscheidung auf das
deutsche Recht haben es in sich. Unmittelbar betref-

DERZEIT GANZ ERHEBLICH ZU
IHREM NACHTEIL PRAGEN

mit den Vorgaben des EUGH
vertrigt, liegt auf der Hand.
Da

Recht vorgeht, muss der Ausschlussgrund in Bezug

Unionsrecht nationalem

auf Dublin-Fille unangewendet bleiben. Dieser An-
wendungsvorrang ist auch von den fiir die Erteilung
der Beschiftigungserlaubnis zustindigen Auslinder-
behdrden zu beachten. Es liegt in der Konsequenz der
EuGH-Entscheidung und ergibt sich auch zwanglos
aus dem Wortlaut von Art. 15 Aufn-RiL, dass auf die
Neunmonatsfrist Verfahrenszeiten anzurechnen sind,
die die betroffene Person bereits in einem anderen
»Dublin-Staat« verbracht hat, ohne dass dort bislang
eine erstinstanzliche Entscheidung ergangen ist. Wer
etwa in Griechenland erstmals einen Asylantrag stellt
und nach neun Monaten zustindigkeitshalber nach

Deutschland iiberstellt wird, hat hier vom ersten Tag



an Zugang zum Arbeitsmarkt, denn Bezugspunkt des
in Deutschland fortgefiithrten Asylverfahrens ist und
bleibt der in Griechenland gestellte Asylantrag. Mit
der Uberstellung wechselt lediglich der Adressat der
Verpflichtung, den Arbeitsmarkzugang zu gewihren.
Nach aktueller deutscher Rechtslage besteht ein An-
spruch auf eine Beschiftigungserlaubnis selbst dann,
wenn die betroffene Person das Asylverfahren im
Sinne der EUGH-Entscheidung vorwerfbar verzogert
hat, also unkooperativ war. Unionsrechtlich wire ein
solcher Ausschluss zwar moglich, den Deutschland in
§ 61 AsylG (und auch sonst nirgends) aber nicht gere-
gelt hat, weil die Vorschrift bei Vorliegen der Voraus-
setzungen einen strikten Rechtsanspruch auf die Be-
schiftigungserlaubnis vorsieht und sich im Wortlaut
nirgendwo ein »Einfallstor« findet, einen solchen

Ausschlussgrund in die Vorschrift hineinzulesen.

Nun schiitzt eine Beschiftigung grundsitzlich nicht
vor Abschiebung in den zustindigen Dublin-Staat.
»Spannend« wird es aber, wenn die betroffene Per-
son im laufenden Dublinverfahren eine qualifizierte
Berufsausbildung findet. Mit Art. 16 Aufn-RiL exis-
tiert hier zwar moglicherweise eine spezielle Rege-
lung. Die Vorschrift macht Vorgaben hinsichtlich des
Zugangs zu »Beruflicher Bildung«, erdffnet diesen
allerdings im selben Umfang wie den Zugang zum
Arbeitsmarkt, wenn dem Ausbildungsverhiltnis ein
Arbeitsvertrag zugrunde liegt. Da dies bei den aller-
meisten Ausbildungsverhiltnissen in Deutschland
der Fall ist, muss der Ausschlussgrund fiir Dublin-
Fille in § 61 AsylG auch insoweit unangewendet
bleiben. Sobald die Ausbildung aber »genehmigt«
und tatsichlich begonnen wurde, gelangt die betrof-
fene Person in den Anwendungsbereich der Ausbil-
dungsduldung (§ 60c AufenthG). Liegen die dort ge-

nannten Voraussetzungen vor, besteht ein Anspruch

auf Aussetzung der Abschiebung — und damit ein
zwingendes Hindernis ftir die Abschiebung in den
zustindigen Dublin-Staat. § 60c Abs. 2 Nr. 5 lit. e)
AufenthG schliefit die Erteilung einer Ausbildungs-
duldung zwar bei Zustindigkeit eines anderen Dub-
lin-Staats aus. Dieser Ausschlussgrund greift aber
nicht, wenn die betroffene Person die Ausbildung be-
reits »als Asylbewerber*in« aufgenommen hat. Teil-
weise wird angenommen, Asylbewerber*in sei nur,
wer noch eine Aufenthaltsgestattung besitze. Da die-
se in der Regel mit Zustellung der Unzulissigkeitsent-
scheidung erldsche, entfalle in diesem Moment der
Asylbewerber*innenstatus. Uberzeugend ist dies frei-
lich nicht, denn in aller Regel hilt die betroffene Per-
son ihre » Bewerbung um Asyl« auch nach Erléschen
der Aufenthaltsgestattung aufrecht in der — sich gar
nicht so selten erfiillenden — Hoffnung, dass der
Asylantrag am Ende doch inhaltlich in Deutschland
geprift wird. Als leicht merkbare Quintessenz ldsst
sich fiir die Praxis vielleicht Folgendes mitnehmen:
Der frither richtige Merkposten, »Dublin-Fille kén-
nen keine Ausbildungsduldung erhalten«, stimmt
schon seit In-Kraft-Treten von § 60c AufenthG nicht
mehr. Die Chancen, wihrend des Dublinverfahrens
eine qualifizierte Berufsausbildung aufzunehmen,
sind nach der EuGH-Entscheidung deutlich gestie-
gen. Beginnt die Ausbildung erst nach Zustellung des
Dublin-Bescheids, hingt die Erteilung einer Ausbil-
dungsduldung — vom »Dauerbrenner« der Identi-
titsklirung abgesehen — entscheidend davon ab, ob
die Person nach Zustellung des Dublin-Bescheids
»Asylbewerber*in« bleibt. Da damit zu rechnen ist,
dass die zustindigen Behérden Dublin-Fillen auch
weiterhin keine Ausbildungserlaubnis bzw. -duldung
erteilen werden, ist der Weg zum Gericht unumging-
lich, will man die durch die EUGH-Entscheidung ge-

steigerte Chance nutzen._

praktisches
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aktuelle anfrage: geburt eines kindes

Welches ist die beste thiOn-:qﬂv_ﬂ.A
Familienasylantrag oder eine

familiare Aufenthaltserlaubnis?
o

Foto: Aditya Romansa
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Gefliichtete Eltern mit einem neugeborenen Kind sind sich oft unsicher, welchen Aufenthalts-
status das Baby hat bzw. bekommen kann. Kommt eine familidre Aufenthaltserlaubnis in Frage
oder soll ein Asylantrag gestellt werden, sind die hdufigsten Fragen, mit denen sich Familien,
Ehrenamtliche und Hauptamtliche an den Fliichtlingsrat wenden. Je nach Aufenthaltsstatus
der Eltern variieren die Optionen fiir den*die neue*n Erdenblirger*in. In diesem Artikel geht
es um die in der Praxis hdufigste Konstellation, in der beide Eltern eine Aufenthaltserlaubnis
haben und mindestens eine davon auf einem asylrechtlichen Schutzstatus beruht.

M eistens haben beide Eltern eine Aufenthaltserlaubnis

aufgrund eines Schutzstatus — das kann eine Asylbe-
rechtigung, Fliichtlingseigenschaft oder der subsidii-
re Schutz sein (Konstellationen, in denen kein Eltern-
teil einen solchen Schutzstatus hat, z.B. stattdessen
ein nationales Abschiebungsverbot, spielen hier keine
Rolle). Manchmal hat aber auch nur ein Elternteil
einen Schutzstatus und der andere Elternteil hat eine
familiire Aufenthaltserlaubnis, da er oder sie im Rah-
men des Familiennachzugs spiter nach Deutschland
einreiste. In beiden Fillen fragen die Ratsuchenden,
ob fiir das Kind ein Asylantrag gestellt werden soll,
damit es Familienasyl (§ 26 AsylG), also denselben
Schutzstatus wie die Eltern bzw. der Elternteil be-
kommt, oder ob doch lieber eine Aufenthaltserlaub-
nis fiir im Bundesgebiet geborene Kinder von Eltern
mit einer Aufenthaltserlaubnis gemif8 § 33 AufenthG
beantragt werden soll. Was nicht alle wissen: Beide
Wege konnen parallel beschritten werden. Schon vor
langer Zeit hat das BVerwG nimlich entschieden,
dass man mehrere Aufenthaltstitel nebeneinander
besitzen kann, wenn daran ein berechtigtes Interesse
besteht. Dieses ergibt sich hier aus den unterschied-
lichen Vorteilen, die mit einer auf einem Schutzstatus
beruhenden Aufenthaltserlaubnis einerseits und ei-
ner Aufenthaltserlaubnis nach § 33 AufenthG ande-
rerseits verbunden sind. Auf diese Unterschiede soll
im Folgenden ebenso eingegangen werden wie auf die
Verfahren, die zu der jeweiligen Aufenthaltserlaubnis

fiihren.

von maren schulz

Familiare Aufenthaltserlaubnis
»Geburt eines Kindes im
Bundesgebiet« (8§ 33 S. 2 AufenthG)

Im Bundesgebiet geborene Kinder von Eltern mit
Aufenthaltserlaubnissen wird eine Aufenthalts-
erlaubnis nach § 33 S. 2 AufenthG von Amts wegen
erteilt. »Von Amts wegen« bedeutet, dass das Verfah-
ren automatisch bei der Auslinderbehorde eingeleitet
wird, sobald eine entsprechende Mitteilung durch die
Meldebehérde ergangen ist. In der Praxis ist es den-
noch ratsam, selbststindig einen Antrag zu stellen,
statt darauf zu warten, dass die Auslinderbehérde das
Verfahren aufnimmt. Die Aufenthaltserlaubnis wird
in der Regel fiir die Geltungsdauer der Aufenthalts-
erlaubnisse der Eltern erteilt und nach § 34 Abs. 1
AufenthG verlingert.

Auf die Aufenthaltserlaubnis besteht ein Anspruch
und sie muss unabhingig von der Lebensunterhaltssi-
cherung, Identititsklirung, Erfiillung der Passpflicht
und ausreichendem Wohnraum erteilt werden (§§
5 und 29 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG). Dies ergibt sich
aus § 33 Satz 1 AufenthG: Diese Aufenthaltserlaub-
nis kann abweichend von §§ 5 und 29 Abs. 1 Nr. 2
AufenthG erteilt werden. Es spricht vieles dafiir, dass
bei der Aufenthaltserlaubnis nach Satz 2 aus dem
»kann« ein »muss« wird, denn Satz 2 will das auf-
enthaltsrechtliche Schicksal des Kindes an das seiner

Eltern koppeln. Sind diese »legal« in Deutschland,

praktisches
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maren schutz
Mitarbeiterin der
Geschaftsstelle des
Fliichtlingsrats BW

soll auch das Kind eine Aufenthaltserlaubnis erhalten
und nicht etwa mit einer Duldung abgespeist werden.
Dieser Zweck wiirde verfehlt, wenn die Erteilung der
Aufenthaltserlaubnis fir das Kind von der Erfiillung
der allgemeinen Voraussetzungen nach §§ 5 und 29
Abs. 1 Nr. 2 AufenthG abhingig wire.

In der Praxis bestehen einige Auslinderbehérden auf
die Erfiillung der Passpflicht vor Erteilung der Auf-
enthaltserlaubnis nach § 33 S. 2 AufenthG. Diese gilt
zwar auch fir das Kind; deren Erfillung darf aber
nicht zur Voraussetzung fiir die Erteilung der Auf-
enthaltserlaubnis gemacht werden. Die Auslinder-
behérde muss dem Kind also so ziigig wie mdéglich
eine Aufenthaltserlaubnis erteilen, darf die Eltern
aber auch darauf hinweisen, dass das Kind der Pass-
pflicht unterliegt und in den Grenzen der Zumutbar-
keit Passbeschaffungsbemithungen zu entfalten sind.
Wichtig ist, dass sie beide Dinge klar voneinander

trennt.

Familienasyl gemal § 26 Abs. 2 AsylG

Egal, ob beide Eltern oder nur ein Elternteil eine Asyl-
berechtigung, Fliichtlingseigenschaft oder subsidii-
ren Schutz haben, kénnen sie frei entscheiden, ob sie
fir ihr neugeborenes Kind einen Familienasylantrag
stellen mit dem Ziel, dass es denselben Schutzstatus
wie die Eltern/der Elternteil erhilt. Entscheiden sich
die Eltern dafiir, so erhilt das Kind »Familienasyl,
wenn die in § 26 Abs. 2 AsylG genannten Vorausset-
zungen erfiillt sind. Unter Familienasyl versteht man
— verkiirzt gesprochen — die Erstreckung des Schutz-
status eines Mitglieds der Kernfamilie (Stammberech-
tige*r) auf die Asyl beantragende Person. Dafiir wird
fir das Kind ein »normaler« Asylantrag gestellt und
in einem vereinfachten Verfahren ohne Priifung még-

licher individueller Gefahren im Herkunftsland der

Schutzstatus des*der Stammberechtigten tibertragen.
Die Méglichkeit des Familienasyls besteht grundsitz-
lich bis zu Volljahrigkeit, solange das Kind ledig ist.

Bevor Familienasyl gewihrt wird, tberpriift das
BAMEF allerdings, ob die Anerkennung des*der
Stammberechtigten zu widerrufen oder zuriickzu-
nehmen ist. Leitet das BAMF ein solches Verfahren
ein, so setzt es das Familienasylverfahren in der Regel
aus, da bei einem Widerruf oder einer Riicknahme
der Schutzberechtigung die Grundlage fiir die Ge-
wihrung von Familienasyl entfillt. Wird der Asylan-
trag des Neugeborenen relativ zeitnah zur Erteilung
des Schutzstatus an den stammberechtigten Eltern-
teil gestellt, so ist die Gefahr eines Widerrufs/einer
Riicknahme cher gering. Wurde der Schutzstatus
des stammberechtigten Elternteils bereits in der so-
genannten Regeliiberpriifung gemify § 73 Abs. 2a
AsylG uberpriift, so ist eine erneute Uberpriifung
cher unwahrscheinlich. Hat sich allerdings die Sach-
oder Rechtslage im Herkunftsland geindert, so er-
hoht sich das Risiko eines Widerrufs oder einer »He-
rabstufung« in einen anderen Schutzstatus. Hier
kommt es ganz wesentlich auf den Einzelfall an, wes-
wegen vor Asylantragstellung fiir das Neugeborene
eine Beratungsstelle aufgesucht werden sollte (mehr
zum Thema Familienasyl kann in dieser Broschiire
nachgelesen werden: Kirsten Eichler, April 2018: Fa-
milienasyl und internationaler Schutz fiir Familien-

angehorige im Kontext des Familiennachzuges).

Stellen die Eltern einen Asylantrag, so kann dieser
schriftlich an das BAMF geschickt werden (§ 14 Abs.
2 Nr. 3 AsylG). Einen entsprechenden Vordruck fin-
det man online unter diesem Suchbegrift »Schriftli-
cher Asylerstantrag gemif$ § 14 Abs. 2 AsylG«. Man
kann ihn an die Zentrale des BAMF nach Niirnberg

oder an die Auflenstelle, die Giber den Asylantrag der



schutzberechtigten Eltern entschieden hat, schicken.
Hat das Kind eigene Asylgriinde, beispielsweise eine
Krankheit oder ist es von Beschneidung bedroht, so
sollte das ebenfalls angegeben werden. Dies ist fiir
den Fall wichtig, dass das BAMF kein Familienasyl
gewiihrt. Dann muss es in eine ganz »normale« Prii-
fung von im Herkunftsland méglicherweise drohen-

den Gefahren einsteigen.

Nach Gewihrung des Familienasyls, erteilt die Aus-
linderbehdrde eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25
Abs. 1 oder 2 AufenthG. Diese muss unabhingig von
der Erftllung der Passpflicht erteilt werden (§ 5 Abs.
3 S. 1 AufenthG). Bei der Pass-

pflicht ist keine Voraussetzung fiir die Erteilung
der familiiren Aufenthaltserlaubnis. Vorteile dieser
Aufenthaltserlaubnis sind, dass das Kind eventuell
in das Herkunftsland seiner Eltern reisen und in der
Regel unbedenklich Kontakt mit Heimatbehérden
aufnehmen kann. Das wird dann nicht mehr még-
lich sein, wenn fiir das Kind parallel oder spiter ein
Familienasylantrag gestellt wird, da diese Handlun-
gen Anhaltspunkte fiir einen Widerruf darstellen.
Machten die Eltern Familienasyl fiir das Kind bean-
tragen und sind die Voraussetzungen nach § 26 Abs.
2 AsylG erfillt, so erhilt das Kind den Schutzstatus
des stammberechtigten Elternteils und eine Aufent-

haltserlaubnis nach § 25 Abs.

ABHANGIG VON DEN WUNSCHEN

beschaffung fiir das Neugebo-

rene miissen die Eltern aber

1 oder 2 AufenthG. Diese tritt

dann neben die bereits vorhan-

DER ELTERN UND DER ERFULLUNG

DER VORAUSSETZUNGEN
IN DEN BEIDEN VERFAHREN

trotzdem mitwirken, wenn
es Elternteile gibt, die keine
Asylberechtigung oder Fliicht-
lingseigenschaft haben. Das ist
zum Beispiel der Fall, wwenn
beide Eltern den subsidiiren
Schutz haben oder ein Elternteil keinen Schutzstatus
hat, beispielsweise, weil er im Wege des Familiennach-
zugs einreiste. Haben beide Eltern eine Asylberechti-
gung oder Fliichtlingseigenschaft, so erhilt das Kind
nach Gewihrung des Familienasyls ebenfalls einen

Reiseausweis fiir Fliichtlinge.

Fazit

Oft wird es ratsam sein, in einem ersten Schritt eine
familidire Aufenthaltserlaubnis nach § 33 S. 2 Auf-
enthG zu beantragen. Denn das Erteilungsverfah-
ren konnte ziigiger im Vergleich zu einem Familien-
asylverfahren verlaufen und die Eltern miissen sich
(noch) nicht mit einem moglichen Widerrufsver-

fahren auseinandersetzen. Die Erfiillung der Pass-

ERHALTEN

dene familiire Aufenthaltser-
laubnis. Umgekehrt kann auch
als erstes oder ggf. lediglich
Familienasyl beantragt werden,
wenn beispielsweise die Vortei-
le der familiiren Aufenthalts-
erlaubnis fiir das Kind nicht relevant sind. Abhingig
von den Wiinschen der Eltern und der Erfiillung der
Voraussetzungen in den beiden Verfahren kénnen
neugeborene Kinder in den hier beschriebenen Kon-
stellationen zwei verschiedene Aufenthaltserlaubnis-

se erhalten. _

praktisches
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im fokus

Mitglieder von Afghan Refugee Movement bei
einer Demonstration in Wiesbaden. Foto: Privat

engagement

Selbstorgamsatlon &
Engagement von Menschen m1t
Fluchthintergrundj |

Spricht man von Engagement und Unterstiitzung im Kontext Flucht, werden die meisten Menschen vermutlich
an lokale Unterstiitzungsinitiativen und Freundeskreise denken. Das Engagement und die Selbstorganisation
von Gefliichteten selbst ist dagegen hdufig weniger sichtbar bzw. wird in der Offentlichkeit nicht als
solches wahrgenommen. Im Folgenden stellen sich unterschiedliche Selbstorganisationen und Gruppen von
Menschen mit Fluchthintergrund vor.

von philipp schweinfurth



Sarmina Stuman
Afghan Refugee Movement

Das AfcHAN REfUGEE MOVEMENT (ARM) ist
eine Initiative des Vereins MIGRANT SUPPORT
NETWORK E.V. mit Sitz in Darmstadt. Wir
treffen uns regelmiflig in Frankfurt und derzeit
auch virtuell, um tber Themen zu sprechen, die
uns betreffen. Wir informieren Gefliichtete {iber
ihre Rechte, sammeln Informationen zu den
Unterkiinften und organisieren Demonstrationen
gegen die Abschiebungen nach Afghanistan.
Offentlichkeitsarbeit ist daher eine Kernaufgabe
unserer Initiative und internationale Solidaritit
selbstverstindlich fiir uns. Das bedeutet, dass zwar

unser Hauptaugenmerk auf Afghanistan liegt,

Rufine Songué
netzwerk.medien.vielfalt!

Ab 2015 entstanden in Deutschland - vor allem
bei freien Radios — eine Reihe von Redaktionen
von und fiir Menschen mit Fluchterfahrung. Dabei
war es uns von Anfang an wichtig, uns tiberregional
auszutauschen und von unseren Erfahrungen
gegenseitig zu profitieren. Aus unseren Begegnungen
entstand die  Webseite »Colourful Voices«

(colourfulvoices.net), die unsere Inhalte biindelt und

im fokus

aber wir auch gemeinsam zum Beispiel mit unseren
eritreischen und pakistanischen ,Geschwistern fur
bessere Bedingungen hier in Deutschland kimpfen.
Innerhalb der Organisation lernen wir voneinander
und miteinander. Beispielsweise organisierten wir eine
Veranstaltung zum jidischen Leben in Afghanistan
und spiter zur LGBTQIA+ Community in Kabul. Es
ist uns wichtig, dass wir in der Diaspora zueinander
halten. Wir freuen uns auf neue Mitglieder und

Interessierte.

Ihr findet uns auf Facebook: https://www.facebook.

com/afghanrefugeesmovement/

bis heute unser Sprachrohr ist. Weil es uns fur eine
nachhaltige Zusammenarbeit an organisatorischer
Unterstiitzung  fehlte, grindeten wir im Januar
2020 das netzwerk medien.vielfalt!. Nun sind wir in
der Lage, nicht nur unsere gemeinsame Arbeit zu
stirken, sondern auch andere dabei zu unterstiitzen,

eigene Medienprojekte auf die Beine zu stellen oder

voranzubringen._

Kassel. Foto: netzwerk medien.vielfalt!

kontakt

Website: medienvielfalt.net

E-Mail Newsletter: eepurl.com/gsVAxD
Facebook: fb.com/ColourfulVoicesMag
Instagram: instagram.com/ colourful_voices
Telegram: https://t.me/colorful_voices_mag

Uberregionales Netzwerktreffen 2020 in
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Samar Khan
HUM HAIN PAKISTAN

Die pakistanische Community hat 2020 den Verein
Hum Hain PakisTan E.V. (»wir sind Pakistan«)
in Darmstadt gegriindet. Ausschlaggebend war der
enorme Bedarf in der pakistanischen Community,
sich besser zu vernetzen und gegenseitig helfen zu
kénnen. Der Verein unterstiitzt deutschlandweit
Gefliichtete, die in Deutschland mit oder ohne An-
erkennung leben. Den Menschen werden Verstind-
nisfragen beantwortet sowie Integrationshilfe und
Ubersetzung angeboten. Ziel ist es, Wege in die soziale
Integration aufzuzeigen. Momentan besteht der Ver-
ein aus 150 Mitgliedern (davon 20 sehr aktiven), er
hat etwa 1000 Pakistanis helfen kénnen und ist offen
tur alle, die sich fiir gefliichtete Mitmenschen — nicht
nur mit pakistanischem Hintergrund — einsetzen
mochten. So wie beispielsweise Amir Raza (Pakistan)
aus Aalen, der seit acht Jahren in Baden-Wiirttemberg
lebt und heute selbst andere Gefliichtete mit und
ohne pakistanischen Hintergrund bei der Integration
unterstiitzt. Interessierte erreichen uns unter:

refugechelp@outlook.de. _

Mohammad Faisal Aleefi
Jugendliche ohne Grenzen

JUGENDLICHE OHNE GRENZEN (JOG) ist ein 2005
gegriindeter bundesweiter Zusammenschluss von
jugendlichen Fliichtlingen. Unsere Arbeit folgt
dem Grundsatz, dass Betroffene eine eigene Stimme
haben und keine »stellvertretende Betroffenen-
Politik«

welche Aktionsformen wir wihlen, und auch, wie

bendtigen.  Wir  entscheiden  selbst,
wir diese durchfithren. Wir haben verschiedene
Forderungen aufgestellt, die wir landes- und
bundesweit an Politiker*innen herantragen. Zum
Beispiel fordern wir ein grofziigiges Bleiberecht

fiur Alle, die Gleichberechtigung von Fliichtlingen

Samar Khan (li.) und Vorstand Mahmood Saeed (re.) im
Refugee Cafe Halveki in Darmstadt. Foto: Amir Raza

mit den Einheimischen und das Rickkehrrecht
fir unsere abgeschobenen Freundinnen und
Freunde. Bundesweit tagen wir parallel zu den
Innenministerkonferenzen, wobei wir regelmifig
den »Abschiebeminister des Jahres« wihlen. In
Baden-Wiirttemberg haben wir seit 2016 viele
Aktionen mit dem Fliichtlingsrat durchgefiihrt, zum
Beispiel Demonstrationen gegen die Abschiebung
von afghanischen Gefliichteten, einen Afghanistan-
Fachtag und einen Workshop fiir junge Gefliichtete.
Wir freuen uns, wenn sich uns jugendliche

Gefliichtete anschlielen mochten.



im fokus

Mohammad Faisal Aleefi demonstriert fiir JoG BW in Stuttgart »Fiir eine Welt, in der niemand fliehen muss«. Foto: Privat

Mohammad Faisal Aleefi von JoG BW spricht auf der
Demonstration »Stop Abschiebung nach Afghanistan-
Stop Deportation to Afghanistan«. Foto: Privat

FUr eine Welt in der
niemand F'hehen muss !

Gegen Aufrustung und soziale Spaltung

ﬁ”ﬁé’ m«&.&ﬁ

kontakt

Website: http://jogspace.net/about/
E-Mail: jog@jogspace.net
Facebook:https://www.facebook.com/JOGBaWu/about/ ?ref=page_internal
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interview

Das Netzwerk »Pro Sinti und Roma«

Im Friihjahr hat sich das landesweite Netzwerk »Pro Sinti und Roma« gegriindet. Die Unterstiitzung
und Beratung von gefliichteten Rom*nija aus den Ldndern des Westbalkans ist ein wichtiger Teil
seiner Arbeit. Uber das Netzwerk, seine Entstehung und Ziele sprechen die Netzwerkmitglieder
Kemal Achmed (KA), Manuel Werner (MW) und Michaela Saliari (MS) im Interview.

; c as ist das Netzwerk PRO SINTI € Roata und was war

KA

MW

der Anlass fiir die Griindung?

Pro SINTI & Roma ist ein Netzwerk, das sich
mit mehreren Ansprechpersonen iiber das Land
Baden-Wiirttemberg erstreckt. Koordiniert wird das
Netzwerk von der Anlaufstelle PRo SINTI & Roma
in Waldkirch, welche in Trigerschaft der romisch-
katholischen Kirchengemeinde Waldkirch und der
ErRzDIOZESE FREIBURG ist. Schon kurz nach der
Entstehung der Anlaufstelle 2017 nahmen Familien
aus ganz Baden-Wiirttemberg die Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote in  Anspruch. Dadurch
entstanden Kontakte zu ehrenamtlichen und
kommunalen Akteur*innen in verschiedenen Stidten.
Der Gedanke, ein Netzwerk mit Ansprechpersonen
vor Ort aufzubauen, wurde Schritt fiir Schritt
umgesetzt. Im Mirz 2021 ist das Netzwerk offiziell

gestar tet.

Was kann das Netzwerk leisten?

Wir verstehen uns als Austausch- und Hilfsnetzwerk
fiir Rom*nija und Sint*ize und ihre Unterstiitzer*in-
nen. Zu den Aufgaben gehoren Begleitung und Be-
ratung in verschiedenen Lebenslagen, politische Lob-

byarbeit sowie Bildungsveranstaltungen.

Was sind die hiufigsten Probleme und Anliegen der

Sint*ize und Rom™nija in Baden-Wiirttemberg?

Das grofite Problem ist der Antiziganismus und die
damit verbundenen Diskriminierungen. Wenn wir
Probleme aus unserer Arbeit im Netzwerk benennen,
dann sollte immer klar sein, dass wir da nicht fiir alle

Sint*ize und Rom*nija im Land sprechen, sondern

von sedn mcginley

lediglich fiir diejenigen, die miteinem Beratungsbedarf
zu uns kommen. Viele davon sind Gefliichtete,
die spezifische Probleme haben, welche mitunter
anders sind als sie von Minderheitsangehdrigen mit
deutscher Staatsangehdrigkeit.

Seit Beginn der Titigkeit der Anlaufstelle und
des Netzwerks gibt es bestimmte wiederkehrende
Themen. Nach wie vor gilt es, bei Behordengingen
zu unterstiitzen. Ein weiteres zentrales Thema
ist das Bleiberecht. Vor allem Rom*nija, die aus
den Westbalkanlindern zugewandert sind, leben
seit Jahren mit Duldung, was den Zugang zum
Arbeits- und Wohnungsmarkt erheblich erschwert
und psychisch eine hohe Belastung darstellt.
Unterstittzung  wird auch im  Bildungsbereich

gesucht.

Welche Wiinsche und Forderungen bat das Netzwerk

an die neue Landesregierung?

Konsequente Ubernahme historischer Verantwor-
tung, durch spiirbare Anstrengungen um Anerken-
nung und Teilhabe fur Sint*ize und Rom*nija zu
gewihrleisten.

Unsere Netzwerkpartner*innen arbeiten ehrenamt-
lich. Eine Finanzierung dieser wichtigen Arbeit, die
der gesamten Gesellschaft zugutekommt, ist durch
die Anlaufstelle in Waldkirch nicht méglich. Wir sind
einer von mehrere Akteuren, die sich fiir Gleichbe-
rechtigung der Sint*ize und Rom*nija einsetzen. Wir
wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit mit allen
Organisationen, die dieses Ziel teilen, aber auch eine
Anerkennung durch das Land Baden-Wiirttemberg.
Es ist sehr I6blich, dass es in Baden-Wiirttemberg

einen Beauftragten fiir Antisemitismus gibt.

MS

MW



MS

Von links nach rechts: Adem Ademi, Kemal Achmed,
Manuel Werner, Michaela Saliari, Slavica Husseini.
Foto: Sean McGinley

Aber wieso gibt es keinen Beauftragten fiir Antiziga-
nismus? Von der neuen Regierung wiinschen wir uns
mehr Gerechtigkeit, mehr Ausgewogenheit, mehr Be-
wusstsein, weniger Ignoranz und eben auch eine*oder
einen Beauftragte™n fiir Antiziganismus!

Es sollte beim Vorgehen gegen Rassismen keine
Unterschiede geben. Wir fordern, dass riicksichts-
lose Abschiebungen wie die des Rom Sali Krasniqi,
der nach 28 Jahren in Deutschland und trotz erheb-
licher gesundheitlicher Probleme und trotz Pande-
mie in den Tod in den Kosovo abgeschoben wurde,
nicht mehr stattfinden. Es ist gut, dass Deutschland
vor rund 20 Jahren jidische Kontingentfliichtlin-
ge aufgenommen hat. Wir winschen uns ein Auf-
nahmekontingent fiir die ebenfalls benachteiligten
Rom*nija, die ja auch die Nachkommen der Opfer
des NS-Volkermordes sind.

Welche Ziele bat das Netzwerk fiir die Zukunft?

Antiziganismus ist in unserer Gesellschaft tief ver-
wurzelt. Das Netzwerk will Vorurteilen und Diskri-
minierung entgegenwirken, mittels Empowerment,
Selbstvertretung und bessere Sichtbarkeit von Sint*ize
und Rom™nija sowie Bildungsarbeit. Aulerdem wol-
len wir ehrenamtliche Unterstiitzer*innen und Netz-
werkakteur*innen als PRO SINTI & RomMa-Botschaf-
ter*innen« aus und von auflerhalb der Communitys
der Minderheiten schulen.

Wir wollen ein nachhaltiges, riumlich und fachlich
wachsenden Netzwerks sichern. Dieses soll sich aus
bestehenden Kontakten und auf der Grundlage der
bisherigen Erfahrungen entwickeln und eine Platt-

form der Kommunikation innerhalb der Commu-

nitys der Rom*nija und Sint*ize und ihrer Unter-
stiitzer*innen, wie auch der gesellschaftspolitischen
Kommunikation mit der Offentlichkeit sein. Wir ha-
ben zahlreiche Kontakte zu Rom*nija und Sint*ize ,
die abgeschoben wurden oder zwangsweise ausreisen
mussten und wir wissen um ihre Not. Es gab tiber die
Jahre vereinzelte Initiativen, die Starthilfe nach der
Riickkehr und Einzelfallhilfe in prekiren Situationen
leisten wollten. Es hat sich jedoch gezeigt, dass neben
einer finanziellen Unterstiitzung eine gut struktu-
rierte, engere und lingerfristige Begleitung vor Ort
erforderlich ist. Daher habe ich den Wunsch, neben
der Schaffung eines Fordertopfs langfristig Netz-
werke von sozialarbeiterisch Titigen und Selbstorga-
nisationen in den Herkunftslindern zu entwickeln.
So konnte man neben Einzelfallhilfen nachhaltige
Unterstiitzung anbieten, Menschen empowern und

in ihrer Selbstwirksamkeit bestirken.

Wie kann man euch unterstiitzen?

Wir brauchen in den Anlaufstellen auflerhalb
Waldkirchs Wir

Aufwandsentschidigungenund Veranstaltungen. Wir

Biiros. bendtigen Geld  fiir
bendtigen weitere ehrenamtliche Mitarbeiter*innen;
sie werden nicht im luftleeren Raum stehen, denn wir
tauschen uns regelmifig aus. Wir freuen uns, wenn
jemand Arbeitsplitze oder Wohnraum fiir manche
unserer Klient*innen anbietet. Es wire gut, wenn
Lehrer*innen im Unterricht die NS-Verfolgung und
massenhafte Ermordung von Sint*ize und Rom*nija
und dariiber hinaus den heutigen Antiziganismus

thematisieren wiirden._

im fokus

S€éan mcginte

Leiter der Geschaftsstelle
des Fliichtlingsrats BW

MW
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ehrenamt aus der perspektive geflichteter

Nachgefragt: Von den Erfahrungen

Gefluchteter mit Ehrenamtlichen

Der Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg arbeitet eng mit Ehrenamtlichen in ganz Baden-
Wiirttemberg zusammen. Im Rahmen von Vernetzungsveranstaltungen bieten wir immer
wieder Gelegenheiten zum Austausch. Fragen wie die nach der notwendigen Ndhe und Distanz-
Regulation kommen dabei immer wieder auf. Aber wie nehmen die gefliichteten Menschen
selber die Arbeit der Ehrenamtlichen wahr? Wir haben nachgefragt, welche Erfahrungen
Gefliichtete mit Ehrenamtlichen gemacht haben und was sie sich von diesen in Zukunft
wiinschen:

von meike olszak

Fotos: Privat

ek

Kebba
24 Jahre, Gambia

»Schon seit ich in Schwibisch Hall angekommen
bin, habe ich Hilfe von dem FREUNDESKREIS ASYL
bekommen. Immer wenn ich Fragen hatte, wurde
mir geholfen. Vielen herzlichen Dank, vor allem an
Traugott und Hannah Hald und Daniel Quechida.
Eure Hilfe ist sehr wertvoll fiir uns alle. Ich weif8 gar
nicht, wie ich mich jemals bei euch dafiir bedanken

kann.«

Uka
37 Jahre, Serbien

»Man sollte nicht nur nett und zuvorkommend sein zu Menschen, die Englisch sprechen.«

Yahya Nfanlly
32 Jahre, Gambia 26 Jahre, Gambia

»Ich personlich habe viele gute Erfahrungen »Ich denke, wir miissen tber Freiwillige richtig
gemacht und war auch in vielen Gesprichen und  informiert werden, einige sind sehr gut, aber ich verstehe
Beratungen in Fliichtlingsangelegenheiten beteiligt.  auch, dass einige uns nur ausnutzen, um persénliche
Aber viele meiner gambischen Landsleute brauchen  Vorteile zu erzielen.«

diese Gelegenheit ebenso.«



im fokus

Ghasem
43 Jahre, Afghanistan

»Als wir in Schwibisch Hall angekommen sind,
haben wir von den Deutschen viel ehrenamtliche
Hilfe bekommen. Nach neun Monaten haben wir
ein deutsches Ehepaar aus Michelfeld kennen gelernt.
Beide Eheleute wurden unsere Paten. Sie haben uns
.. Mitarbeiterin der Geschafts-
viel geholfen: mit den Amtern, den Papieren, beim  stelle des Fliichtlingsrats BW
Einkaufen, mit Nachhilfe fiir die Kinder, bei der
Wohnungssuche und auch finanziell. Unsere Paten
und wir sind wie eine Familie geworden. Vielen Dank

an alle, die uns geholfen haben. Ich weif$ nicht, wie wir

uns jemals dafiir bedanken kénnen.«

Ebrima
22 Jahre, Gambia

»Ich sehe Refugee Volunteers als sehr hilfreich, meine personlichen Helfer geben mir immer gute Informationen
vom FLUCHTLINGSRAT und GaMmBIA-HELfERNETZ. Ich habe viele Seminare mit ihnen besucht. Gut ist, dass
wir oft eingeladen werden, mitzumachen oder zuzuhéoren, um Themen, die uns beschiftigen, kennenzulernen

und mehr zu erfahren. «

Zahra
32 Jahre, Afghanistan

»Ich lebe seit zwei Jahren alleine in Heilbronn, Ilsfeld, mein Mann
und meine zwei Kinder sind in Griechenland. Ich kenne leider
keine Ehrenamtlichen, die mir helfen konnen und wiinsche mir

eine*n Ehrenamtliche*n zu finden, der oder die mir helfen kann.«

Zeinab
33 Jahre, Afghanistan

»Alles, was wir bisher geschafft haben, haben wir den Ehrenamtlichen
zu verdanken. Ohne diese Unterstitzung (Kinderbetreuung,
Hausaufgabenhilfe, zusammen feiern usw.) hitten wir es nie so weit
geschafft. Deshalb sind wir fiir diese Hilfe dankbar.«
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elternarbeit von migrantischen initiativen

Regionalstelle Sud

des Bundeselternnetzwerks

Seit Herbst 2020 engagiert sich das Bundeselternnetzwerk der Migrant*innenorganisationen
flir Bildung & Teilhabe (bbt) in Baden-Wiirttemberg - durch den Aufbau seiner Regionalstelle
Siid. Es geht dabei um Vernetzung migrantischer Elternvereine und -initiativen untereinan-
der und mit Entscheidungstrdger*innen sowie etablierten Akteur*innen aus der Elternarbeit
in der Region. Auch geht es um Wissensvermittlung in den Bereichen Bildung und Teilhabe
und um verstdrkte Unterstiitzung ortlicher Elternvereine durch Beratung und Empowerment.

Das BUNDESELTERNNETZWERK versteht sich als Brii-

ekaterina swarzewitsc

_34

koordiniert die Aktivitaten
Regionalstelle Siid

galina breuninge

koordiniert die Aktivitaten
Regionalstelle Siid

cke zwischen Eltern mit Einwanderungsgeschichte
und der Politik, als Sprachrohr der migrantischen El-
ternorganisationen. Es tritt fiir mehr Bildungsgerech-
tigkeit und Chancengleichheit ein und spricht sich
gegen jegliche Art von Diskriminierung im Bildungs-
system aus. Seine fiinf Regionalstellen sind Bindeglie-
der zwischen lokaler, regionaler und Bundesebene.
Die hiufigsten Bedarfe und Anliegen von Eltern mit
Einwanderungsgeschichte sind die Diskriminierung
der Kinder und Jugendlichen in der Schule, proble-
matische oder fehlende Kommunikation zwischen
Eltern und Schule sowie unzureichende Kenntnisse
tber das Schul- und Bildungssystem. Ortlichen Mig-
rant*innenelternvereine werden von Eltern mit dem-
selben kulturellen Hintergrund als erste Anlaufstelle
fir Schul- und Bildungsfragen wahrgenommen, sie
genieflen dadurch das Vertrauen der eigenen Com-
munity und haben gute Zuginge zu den Familien.
Allerdings mangelt es oft an Vernetzung mit Ent-
scheidungstriger*innen und Fachstellen vor Ort,
an Finanzierung der Angebote, am Fachwissen und
personellen Ressourcen. Die Landschaft der Eltern-

vereine in Baden-Wiirttemberg ist recht unterschied-

von ekaterina swarzewitsch
& galina breuninger

lich. Es gibt grofle Vereine in den Bereichen Bildung,
Kunst und Kultur, wie das KREATIVHAUS E.V. aus
Karlsruhe. Viele kleinere und mittlere Vereine setzen
sich oft fiir den Erhalt der Muttersprache und der
Kultur ein. Auch gibt es viele neue Organisationen,
wie zum Beispiel syrische Vereine, in denen es viel um
»erste Integrationsschritte«, Spracherwerb und An-
bindung an den Arbeitsmarkt geht. Die Regionalstel-
le Stid vernetzt sich mit und unterstiitzt Migrant*in-
nenelternorganisationen in  Baden-Wiirttemberg,
Bayern und Hessen. Sie mochte etablierte Akteur*in-
nen in der Elternarbeit fur die Anliegen der Eltern mit
Einwanderungsgeschichte sensibilisieren und einen
Dialog zwischen ihnen und 6rtlichen Migrant*innen-
elternorganisationen ermdglichen. Interessierte Orga-
nisationen kdnnen sich gerne an die Geschiftsstelle

wenden._

kontakt

Regionalstelle Siid des Bundeselternnetzwerkes in Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern und Hessen (Sitz in Weinsberg)

Tel: +49 (0) 176 459 188 61, +49 (0) 157 383 00 278
Mail: regionalstelle-sued@bundeselternnetzwerk.de
Internetseite: https://www.bundeselternnetzwerk.de/
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Von Herausforderungen und

unerzahlten Geschichten hinter
der Integration in Deutschland

Es gibt bekannte Dinge und es gibt unbekannte Dinge und dazwischen liegen die Tiiren der
Wahrnehmung. So habe ich es erlebt, vor allem seit meiner Flucht und Ankunft in Deutsch-
land vor sieben Jahren. Vieles Unbekannte strémte auf mich ein und doch gelang es mir, mich
mit dem Neuen bekannt zu machen. Von einigen der Tiiren, die zwischen dem Unbekannten
lagen, das zu Bekanntem wurde, mdchte ich hier berichten.

von ebou sarr

Erste Tiire:
Mein Asylverfahren

Foto: Ebou Sarr

ch kam als Flichtling aus Gam- Das passte mir nicht und ich

bia und habe im Februar fragte sie, ob sie Gedanken-

2014 einen Asylantrag leserin sei; sie solle mir
gestellt. Es hat drei Zeit geben, meinen
Jahre gedauert, bis ich Fall zu prisentieren,
2017 einen negativen weil das die einzige
Bescheid bekommen Maglichkeit sei, die
habe und dagegen ich habe. Das kam

reichte ich eine Klage bei ihr nicht gut an

ein. In der Gerichts- und ich glaube, dass
verhandlung gab die es dazu beitrug, dass
Dolmetscherin die sie meine Klage abwies.
falschen Informationen

weiter und ich korrigierte sie. Im Asylverfahren sind einige

Da sagte sie zu mir, dass ich die Dinge nicht gut gelaufen und ich

Sprache sprechen und verstehen kénne, o habe keinen Schutzstatus bekommen.
warum ich also nicht auf Deutsch sprechen wiirde. Zum Gliick habe ich heute eine Beschiftigungsdul-
Ich antwortete, dass Deutsch nicht meine Mutter- dung und ich hoffe, bald eine Aufenthaltserlaubnis
sprache sei, weshalb ich lieber auf Englisch sprechen zu bekommen.

wollte. Kurz darauf unterbrach mich die Richterin

und sagte, sie habe genug von meinem Fall gehort.

im fokus
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Mitarbeiter der Geschaftsstelle

_36

des Fliichtlingsrats BW

Zweite Tiire:

Wie ich einen Helferkreis in Weinstadt mitgrundete

Als ich nach Deutschland kam, gab es in Weinstadt
keinen Helfer*innenkreis. Ich habe geholfen, einen
zu griinden, weil ich dachte, das konnte vielen Ge-
flichteten im Lager helfen. Zu der Griindung kam
es durch eine zufillige Begegnung. Kurz nach meiner
Ankunft in Weinstadt traf ich auf einem Spaziergang
einen jungen Mann in seinen Zwanzigern, der sich als
Maximilian Zirkel vorstellte und fiir das DEUTSCHE
RoTEe KREUZ arbeitete. Ich stellte mich ihm als Ebou
Sarr vor, ein Flichtling aus Gambia, der ebenfalls ftir
das RoTE KrREUZ in Gambia gearbeitet hatte und
von Beruf Sozialarbeiter war. Es entwickelte sich ein
Gesprich, in dem Maximilian feststellte, dass er eine

falsche Vorstellung von Fliichtlingen hatte.

»

FURCHTEN

Das fithrte zu lingeren Diskussionen und vielen
weiteren Besuchen. Er fragte vor allem, wie wir an-
deren Fliichtlingen helfen kénnten und stellte mich
schlieSlich dem Pfarrer vor. In der Kirche wurde mir
die Frage gestellt, wie die Gemeinde uns unterstiitzen
kénne und ich antwortete, dass Geld nicht nachhaltig
sei. Besser wiire uns zu helfen, etwas zu erreichen, was
man uns nicht wegnehmen kénne. Zum Beispiel uns
zu unterstiitzen, zur Schule zu gehen und die Sprache
zu lernen, da die meisten von uns aufgrund ihrer Her-
kunftslinder hier nur begrenzte Mdglichkeiten hit-
ten. Aus dieser Lobbyarbeit und diesem Wunsch he-
raus wurde der FREUNDESKREIS ASYL WEINSTADT

geboren.

ENN WIR DAS UNBEKANNTE
DANN FURCHTEN WIR UNS
SICHERLICH VOR UNS SELBS

«

Dritte Tiire:

Soziale Arbeit in Deutschland und Gambia

Im Februar 2016 erhielt ich eine Arbeitsstelle als
Sozialpidagoge bei der TURKISCHEN GEMEIN-
DE IN BADEN-WURTTEMBERG E.V. (TGBW). Der
Unterschied zwischen Sozialer Arbeit in Deutsch-
land und in Gambia ist, dass in Gambia die meisten
Sozialarbeiter Allrounder sind, wihrend man sich in
Deutschland auf einen Bereich spezialisieren muss.
Auflerdem gibt es in Gambia kein einheitliches Sozi-
alsystem, weshalb die sozialen Probleme und die not-
wendigen Losungsstrategien anders sind. Was meine
Arbeit in Deutschland noch interessanter macht, ist

die Tatsache, dass ich bereits meine personliche Er-

fahrung als Flichtling in einer Gemeinschaftsunter-
kunft gemacht habe und die meisten Probleme oder
Herausforderungen, mit denen Fliichtlinge in ihrem
Integrationsprozess konfrontiert sind, miterlebt habe.
Durch die Arbeit als Sozialarbeiter mit Fliichtlingen
in Deutschland habe ich viele Dinge gelernt, was die
Kultur, die Vielfalt und die Art und Weise betrifft, wie
Deutschland mit der Zuwanderung von Fliichtlingen
umgegangen ist. Natiirlich habe ich viele Strukturen
und das Sozialsystem kennengelernt und viel tiber In-

tegrationsprozesse im Allgemeinen erfahren.



Vierte Tiire:
Ein plotzliches Arbeitsverbot

Als ich 2018 zur Verlingerung meiner Duldung zum
Landratsamt in Waiblingen ging, wurde mir noch am
selben Tag mitgeteilt, dass ich mit sofortiger Wirkung
meine Arbeit einstellen muss. Ich fragte nach dem
Grund, denn ich hatte kein Benachrichtigungsschrei-
ben erhalten, was eigentlich der normale Vorgang sein
sollte. Die Dame antwortete, dass das in meinem Fall
keine Rolle spielt und darauthin nahm sie das Schrei-
ben aus einer ihrer Schubladen und gab es mir. Der
Brief war vor einem Monat aus Karlsruhe geschickt

worden, aber nie an mich verschickt worden.

Nachdem ich bereits zwei Jahre bei der TGBW ge-
arbeitet hatte, musste ich nicht nur meine Arbeit
einstellen, sondern sollte noch nicht mal Arbeits-
losengeld erhalten, sondern nur Asylbewerberleis-
tungen. Nach ein paar Monaten, in denen ich mit

Unterstiitzung des FLUCHTLINGSRATES immer wie-

der fiir meinen Fall gekimpft habe, durfte ich wieder
arbeiten. Seit 2020 habe ich endlich wieder eine Stelle

FOLGT UNS AUCH
AUF UNSEREN
SOCIAL-MEDIA-
KANALEN!

https:/ tbit.ly/33mC55P

Hier erwarten Euch:

l; FLOCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEM

- EAgagiert fir eine men

als Sozialarbeiter. Die ARBEITSGEMEINSCHAfT fUR
EINE WELT E.V. (AGDW) suchte speziell jemanden
mit Flachtlingshintergrund, um ihr neues Projekt
namens »reto« zu leiten. Dieses hat zum Ziel, Ge-
duldete mit psychischen Problemen zu beraten, zu
unterstiitzen, zu begleiten und an Arzt*innen und an-
dere Stellen zu verweisen sowie ihnen zu helfen, ihren
Alltag in den Gemeinschaftsunterkiinften zu struk-
turieren. Zudem bin ich als Koordinator des Refugee
Radio Plus bei FREIES RADIO fUR STUTTGART titig
und arbeite seit Januar 2021 beim FLUCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEMBERG.

Der Mensch kann nichts Anderes lernen, als vom Be-
kannten zum Unbekannten zu gehen, und wenn wir
das Unbekannte fiirchten, dann fiirchten wir uns
sicherlich vor uns selbst. Das Unbekannte ist immer
interessant — fiir mich ist das Asyl und Integration in
Deutschland._

im fokus
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interview

Konsequent an der Seite
der BetroffenenB<y

Die Beratungsstelle LEUCHTLINIE unterstiitzt auf verschiedene Weise Betroffene oder potenziell
Betroffene von rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt, und mdchte zugleich
die Offentlichkeit fiir dieses Thema sensibilisieren. Im Interview erkldrt Saime Ekin-Atik,
Projektleiterin von LEUCHTLINIE, wie die betroffenenzentrierte Unterstiitzung funktioniert und
warum sie wichtig ist, und was die Politik, die Gesellschaft und auch jede einzelne Person gegen
Rassismus und Diskriminierung tun kann.

von séan mcginley

I / EUCHTLINIE verstebt sich als parteiliche Beratungsstel-

sean mcginley]
Leiter der Geschiftsstelle
des Fliichtlingsrats BW

le fiir Betroffene von rechter Gewalt. Was bedeutet das
konkret und was ist der Gedanke dabinter?

die
grundsitzlich  die

Fur Beratungsstelle LEUCHTLINIE  steht

Betroffenenperspektive  im
Mittelpunke. In unserer praktischen Arbeit verfolgen
wir einen konsequent opferzentrierten Ansatz. Das
heiflt, dass die Rechte und die Wiirde eines jeden
betroffenen Individuums im Zentrum unserer
Schritte und Mafinahmen stehen. Jeder Person wird
mit Respekt begegnet, sie wird angehért und es wird
ihr zugehort, und ihre Aussagen werden nichtin Frage
gestellt. Wir schen uns an der Seite der Betroffenen,
wir suchen mit ihnen gemeinsam nach Wegen, die
mithelfen, dass es ihnen besser geht. Es muss fiir
die Betroffenen immer spiirbar sein, dass sie bei uns
nicht stigmatisiert oder stereotypisiert werden. Diese
negativen Erfahrungen bringen sie nimlich sehr

hiufig mit — zusitzlich zu den Gewalterlebnissen.

Was ist fiir LEUCHTLINIE die Definition von rechter
Gewalt  bezichungsweise wo sind die Uberginge
zwischen eurem Arbeitsbereich und denen anderer
Stellen, die zum Beispiel in Diskriminierungsfillen

unterstiitzen konnen?

Rechte Gewalt liegt etwa dann vor, wenn die Tat auf
einer rassistischen Motivation des*der Angreifer*in
beruht. Wenn also rassistische Feindbilder bei der*dem
Titer*in den Angriff auslésen und begriinden und
eben keine »normalen« Streitursachen, wie etwa
materielle oder personliche Motive, erkennbar
sind, dann sprechen wir von rechter Gewalt.
Neben

rechter Gewalt auch andere abwertende Haltungen

rassistischen ~ Feindbildern ~ spielen  bei
gegeniiber Menschen und Menschengruppen eine
Rolle. Menschen werden dann angegriffen, weil
sie etwa eine andere sexuelle Orientierung haben,

weil sie als Obdachlose auf der Strafle leben oder

RASSISMUS IST FUR NICHT
BETROFFENE HAUFIG
NICHT SOFORT ERKENNBAR

weil sie als politisch zu weit links verachtet werden.
Betroffene von rechter Gewalt erleben also Vorfille
und Angriffe, die - wiirde man das dahinter
stechende Feindbild-Motiv nicht erkennen - véllig
grundlos geschehen wiirden. In der Abgrenzung
zu Antidiskriminierungsstellen sind wir in Fillen
von physischer oder psychischer Gewalt zustindig,
das umfasst Beleidigung, Bedrohung, Nétigung,
Kérperverletzungen bis hin zur Tétung, aber auch

gezielte Sachbeschidigungen.



Haben  Sie  Erkenntnisse dariiber, wie hiufig
gefliichtete Menschen sowie Personen, die haupt- oder
ehrenamtlich mit gefliichteten Menschen arbeiten, von
rechter Gewalt betroffen sind und wie die Tendenz iiber
die letzten Jabre ist? Konnen Sie vielleicht ein aktuelles

Beispiel skizzieren?

Die gesellschaftlichen Debatten haben natiirlich
auch einen Einfluss auf gefliichtete Menschen,
sie stechen im Fokus rechter und rassistischer
Anfeindungen und Angriffe. Wohnformen wie
Gefliichtete

oft grofle und sehr sichtbare Gebiude, und sie

Gemeinschaftsunterkiinfte fiir sind
standen in den letzten Jahren immer wieder im
Zentrum von Anfeindungen. Besonders deutlich
wurde dies an der Hiufung von Brandanschligen
auf Gemeinschaftsunterkiinfte. In der Zwischenzeit
leben weniger gefliichtete Menschen in solchen
Unterkiinften, auch die Angriffe auf die Unterkiinfte
scheinen abzunehmen. Allerdings sind Gefliichtete
nicht nur in diesen Unterkiinften gefihrdet,
auch im Umfeld von Privatwohnungen konnen
Gefihrdungen stattfinden. Uns sind Fille bekannt,
in denen es zu Beleidigungen, Bedrohungen bis hin
zu physischen Angriffen im direkten Wohnumfeld
kam. Leider werden rassistische Anfeindungen im
direkten Wohnumfeld von externen Strukturen
unter Umstinden nicht als solche erkannt, sondern
als  Nachbarschaftsstreitigkeiten bagatellisiert. Es
ist fur die Betroffenen wie ein Schlag ins Gesicht,
wenn hier versucht wird, den Hintergrund fiir die
Anfeindungen auf beide Seiten zu verteilen, anstatt
sich solidarisch an ihre Seite zu stellen. Auch von
Anfeindungen gegeniiber Menschen, die sich
ehrenamtlich fiir Gefliichtete engagieren, wurde
uns berichtet. Hier wurden uns Fille bekannt, die
von Beleidigung und Hassbotschaften bis hin zu
Bedrohungen reichen. Teilweise werden Menschen,
diesich in Unterstiitzungsnetzwerken fiir Gefliichtete
engagieren, tiber lingere Zeitrdume, teils sogar Jahre,
schriftlich bedroht, auch mit Bezug auf persénliche
Informationen. Die Betroffenen scheinen dabei
kaum in ihrer Sorge vor weiteren Bedrohungen oder

Ubergriffen gehért zu werden.

Seit Anfang 2020 wird im gesellschaftlichen Diskurs
gefiihlt mebr iiber Rassismus gesprochen, haufig wird
auch betont, dass es wichtig ist, Menschen mit Rassis-
muserfabrung mebr Raum zu geben um ihre Meinun-
gen und Erfabrungen eingubringen. Sind hier Ihrer
Meinung nach Fortschritte erzielt worden? Sind wir
zumindest ein bisschen weitergekommen im Vergleich
zu Anfang 2020?

Als Beispiel daftir, wieviel Wegstrecke in dieser
Thematik noch vor uns liegt, fillt mir die Sendung
»Die letzte Instanz« vom 29. Januar 2021 ein.
In einer Runde sitzen fiinf weifle Menschen, die
tber Rassismus diskutieren, rassistische Begrifte
verteidigen und dariiber urteilen, was verletzend sein
kann und was nicht. Fiir viele Menschen, die von
Rassismus betroffen sind, war die Diskussion
sehr emporend und auch personlich
sehr verletzend. Es fehlt an vielen
Stellen weiterhin die Perspektive der
Betroffenen. Solche Diskussionen

diirfen auf keinen Fall allein von

weiflen und damit meist nicht von

Rassismus betroffenen Menschen

gefihrt werden. Die Perspektive
der von Rassismus betroffenen
Menschen ist hier die relevante und diese
Rassismuserfahrungen kénnen ihnen nicht einfach

von weiffen Menschen abgesprochen werden. Es
kann nicht sein, dass Nichtbetroffene fiir sich die

Deutungshoheit dariiber beanspruchen, wann es sich

um Rassismus handelt und wann nicht.

LEUCHTLINIE hat in diesem Jahr weiteres Personal
eingestellt und wird einen zweiten Standort in Frei-
burg eriffnen. Sind die zusétzlichen Ressourcen, die
Sie erbalten baben, ein Zeichen dafiir, dass das Phai-
nomen der rechten Gewalt (nach den Morden von
Hanaun) auch staatlicherseits als grofSe Bedrobung an-

erkannt wird?

Die Fachstelle LEUCHTLINIE begriifit den am
2.12.2020 von der Bundesregierung beschlossenen

MafSnahmenkatalog des Kabinettausschusses

im fokus

Foto: Privat

saime ekin-ati
Leiterin der Beratungs-
stelle LEUCHTLINIE
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zur Bekimpfung von Rechtsextremismus und
Rassismus. Wir sind sehr froh tiber diese politischen
Entschliisse, die zeigen, dass erkannt wurde, dass
die Arbeit gegen Rechtsextremismus und die daraus
entstehenden Folgen stirker geférdert werden muss.
Jetzt missen die geplanten Mafinahmen, zu denen
ausdriicklich eine Verbesserung der bestehenden
Opfer- und Betroffenenberatung in den Lindern
gehort, ziigig umgesetzt werden, auch in Baden-
Wiirttemberg. Unser neuer Standort in Freiburg ist
da ein erster und wichtiger Schritt. Mittelfristig ist ein
weiterer Standortim nérdlichen Baden-Wiirttemberg
anzustreben und unerlisslich. Wir sehen hier ganz
konkret das Land Baden-Wiirttemberg als Geldgeber
fiir diese wichtige Aufgabe in der Pflicht.

Ist es wichtig, dass unter den Beratenden Menschen
sind, die selbst zu Personengruppen gehoren, die von

rechter Gewalt betroffen sind?

Fir Betroffene von rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt ist es wichtig, gute
Ansprechpartner®innen  zu  haben, denen sie
vertrauen koénnen. Hier kann natiirlich auch das
Thema Verstindnis und Identifikation eine Rolle
spielen. Bei Menschen, die sichtbar ebenfalls Gruppen
angehdren, die von rechter Gewalt betroffen sind, ist
unter Umstinden schneller Vertrauen und das Gefiihl
des Verstandenwerdens da. Auflerdem kénnen eigene
biographische Erfahrungen und Handlungsstrategien
erginzend zum theoretischen Wissen auch fiir die

Beratung sehr bereichernd sein.

Wenn wir uns die Behorden und Beratungsstellen an-
schauen, mit denen etwa gefliichtete Menschen zu tun
haben, welchen Unterschied wiirde es machen, wenn
dort mebr Menschen mit Flucht- bzw. Migrationsge-

schichte arbeiten wiirden?

Einstirkerer Einbezug von Menschen mit Flucht-und
Migrationsgeschichte in Beratungsstellen kénnte fiir
Klient*innen einen positiven Effekt haben, muss es
aber nicht. Menschen, die aus ihrer Biografie vielleicht

dhnliche Erfahrungen gemacht haben, kdnnen

unter Umstinden Dinge anders nachvollzichen.
Andererseits muss man auch sagen, dass auch
Menschen, die von Rassismus betroffen sind, diesen
oder andere diskriminierende Einstellungen genauso
reproduzieren konnen. Durch die Einstellung
neuer Mitarbeiter*innen in Behorden indern sich
ausgrenzende Gesetze allerdings nicht. Es kénnen
so vielleicht individuelle Verinderungen geschaften,
aber keine substantiellen Verinderungen der
Situation von gefliichteten Menschen herbeigefiihrt
werden. Hierftir musste eine Verinderung auch auf
gesetzlicher Ebene stattfinden. Meine Empfehlung
fir Behorden und Beratungsstellen wire hier
trotzdem, das Merkmal »interkulturelle« und
»diskriminierungskritische Kompetenzen« in die
Beschreibung der Stellenprofile aufzunehmen und

dort ggf. stirker zu gewichten.

Welche  Wiinsche oder Anregungen  haben  Sie
an die Adresse der nemwen Landesregierung, um
Rassismus und andere Formen gruppenbezogener

Menschenfeindlichkeit wirksamer zu bekimpfen?

Auch in Baden-Wirttemberg muss die Politik
hinsehen, hinhéren und Worte wie auch Taten,
die von rechter Ideologie motiviert sind, ernst
nehmen. Die Landesregierung muss auf die Vielzahl
von rechten, rassistischen, antisemitischen und
weiteren menschenverachtenden Gewalttaten in
Baden-Wiirttemberg hinweisen, da diese viel zu oft
tibersehen werden. Die Politik ist aufgefordert, sich
dem erschreckenden Ausmaf8 von Gewalt als einem
gesamtgesellschaftlichen Problem zu stellen. Und: es
miissen sich auch die Behdrden der normalisierten
rassistischen Denk- und Handlungsmuster bewusst
werden und es muss auch dort anerkannt werden, dass
nicht alle gleich von Rassismus betroffen sind. Wenn
icheine Anregungan die neue Landesregierung geben
darf: Wir miissen in Baden-Wiirttemberg Plattformen
schaffen fiir Perspektiven von Betroffenen rechter
Gewalt, auf denen die Arbeit und die Forderungen
von Selbstorganisationen, Betroffeneninitiativen
und engagierten Akteur*innen fokussiert werden.

Ganz praktisch schlagen wir vor, Austausche unter



den bestehenden Akteur*innen zu organisieren
und auszuwerten, mit dem Ziel, die eingesetzten
pidagogischen und priventiven Mafinahmen zur
Bekimpfung von Rassismus und Hasskriminalitit

auszuwerten und Best Practice Modelle zu definieren.

Was wiinschen Sie sich als Beratungsstelle von den

Leser*innen?

Rechte, rassistische und antisemitische Gewalt ist ein
unbequemes und komplexes Thema. Es ist wichtig,
die Perspektive der Betroffenen sichtbar zu machen
und ihnen den Raum zu geben, den sie verdienen.
Das fingt im Kleinen an: Horen Sie Betroffenen
zu, wenn sie von ihren Rassismuserfahrungen reden
- und sprechen Sie ihnen diese nicht ab! Unsere
Gesellschaft ist von Rassismus geprigt, er ist tief
verinnerlicht, wird auch codiert und dadurch hiufig
fiir nicht davon Betroffene nicht sofort erkennbar.
Setzen Sie sich auch mit den eigenen, verinnerlichten

Rassismen, die wir alle haben, auseinander, dies ist ein

erster wichtiger Schritt. Sollte Thnen jemand davon
berichten, von rassistischer Gewalt betroften gewesen
zu sein, weisen Sie die Person auf das Angebot von

LEUCHTLINIE hin!

Was sollte ich machen, wenn ich eine solche Situation

mitbekomme oder beobachte?

Handeln! Man muss sich nicht selbst in Gefahr brin-
gen, aber man kann andere Menschen im Umfeld der
Situation ansprechen und um Unterstiitzung bitten
— mit mehreren fithlt man sich oft sicherer.

Gebhen Sie auf die betroffene Person zu und bieten ihr
Unterstiitzung an. Begleiten Sie sie zum Beispiel aus
der Situation, lassen Sie Kontaktdaten da, falls spiter
Anzeige erstattet werden sollte. Zeigen Sie sich soli-
darisch und erkliren Sie, dass Sie als Zeug*in zur Ver-
fiigung stehen. In jedem Fall: Melden Sie rechte Vor-
fille, zum Beispiel tiber das Online-Kontaktformular
bei LEUCHTLINIE, auch wenn es zunichst keinen Be-

ratungsbedarf gibt._

leuchtlinie - hilfe fur opfer rechter Gewalt

im fokus

Die Beratungsstelle LEUCHTLINIE versteht sich als Lobby fiir Betroffene oder potenziell Betroffene von rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt und verfolgt grundsatzlich eine Doppelstrategie: zum einen die professionelle, vertrauliche, kostenfreie und
auf Wunsch anonyme Beratung und Unterstiitzung der Betroffenen, zum anderen die gesellschaftspolitische Intervention. Wesentliche
Ziele der Beratungsarbeit sind daher, die Betroffenen bei der Bewaltigung der materiellen und immateriellen Angriffsfolgen zu
unterstiitzen, Solidarisierungsprozesse mit den Betroffenen anzuregen sowie gesellschaftliche Prozesse zu fordern, die helfen, rechte,
rassistische und antisemitische Gewalttaten zukiinftig zu verhindern. Die Beratung ist parteilich, das heiBt: die Bediirfnisse der
betroffenen Menschen stehen im Mittelpunkt. Ein weiteres Ziel ist es, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Politik

und Gesellschaft sichtbar zu machen und Solidaritat fiir Opfer rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt zu fordern.

LEUCHTLINIE wird getragen von der Tiirkischen Gemeinde in Baden-Wiirttemberg e.V. (tgbw). Die tgbw setzt sich als liberparteilicher,
unabhangiger und sakularer Verein seit mehr als 20 Jahren aktiv fiir Partizipation und fiir gleiche Rechte aller Bevolkerungsteile
ein. LEUCHTLINIE ist eine Fachstelle im Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg. Die Beratungsstelle wird gefordert durch das
Bundesprogramm »Demokratie leben!« und das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg.

Leuchtlinie unterhalt ein Biiro in Stuttgart, ein weiteres in Freiburg befindet sich im Aufbau.

Hotline fiir Betroffene: Tel.: +49 711 888999-33
Mail: kontakt@leuchtlinie.de

www. leuchtlinie.de
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protestaktionen

Wann wird Baden-Wurttemberg

¥ endlich zum sicheren Hafen? .
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’ & Im Rahmen der im letzten Jahr ins Leben gerdfenen Kampagne »Sicherer Hafen Bad?r:WUrt-
o £ S temberg« fanden in den vergangenen Monaten mehrere landesweite Aktionstage statt. Die
- Beteiligung zahlreicher lokaler Gruppen und |nitiativen zeugt von einer engagierten Zivil-
gesellschaft. Ob Kundgebungen, Infostdnde, Podiumsdiskussionen oder Kampieren in Zelten
- die baden-wiirttembergischen Aktivist*innen kdmpfen weiter fiir die Recht?_ g'eﬂuchteté'r. —
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Im September letzten Jahres initiierten die Seebriicke

Baden-Wiirttemberg und der FLUCHTLINGSRAT
BADEN-WURTTEMBERG die Kampagne »Baden-
Wiirttemberg zum sicheren Hafen machen!«. Die
Kampagne sollte unter anderem dazu dienen, die
Forderungen nach der Evakuierung und Schliefung
der Lager an den EU-Auflengrenzen in den baden-
wiirttembergischen Landtagswahlkampf zu tragen.
Das mittlerweile von 181 Initiativen unterstiitzte
Biindnis hatte daher bereits im Dezember 2020 einen
offenen Brief an die Landesregierung tibergeben, der
die Aufnahme gefliichteter Menschen sowie die Ver-
besserung von Bleiberechten hier lebender Schutz-
suchender fordert. Doch die Themen »Flucht und
Aufnahme gefliichteter Menschen« spielten im
landesweiten Wahlkampf kaum eine Rolle. Mit dem
Ziel, mehr Aufmerksamkeit auf flichtlingspoliti-
sche Themen zu lenken, organisierte das Biindnis
daher am Wochenende vor den Landtagswahlen

einen landesweiten Aktionstag unter dem Motto

»Menschlichkeit wihlen. Baden-Wiirttemberg: Ein
sicherer Hafen zum Kommen & Bleiben«. In diesem
Rahmen fanden am ersten Mirzwochenende in 15
baden-wiirttembergischen Stidten Protestaktionen
statt. Die verschiedenen Stidte organisierten corona-
konforme Infostinde, Mahnwachen, Podiumsdiskus-
sionen, Ausstellungen und Kundgebungen. In sechs
baden-wiirttembergischen Stidten kampierten Ak-
tivist*innen sogar iiber Nacht auf zentralen Plitzen.
Damit riefen sie zur Solidaritit mit den {iber 10.000
Menschen auf, die an den europiischen Aufengren-
zen dazu verdammt sind, bei Wind und Wetter und
unter menschenunwiirdigen Bedingungen in Zelten
zu tiberleben. Zugleich setze das zivilgesellschaftliche
Biindnis ein Zeichen fiir Humanitit und Menschen-
wiirde und forderte sowohl die alte als auch die neue
Landesregierung zur Verabschiedung eines Landes-
aufnahmeprogramms fiir gefliichtete Menschen auf,
die bisher an Europas Auflengrenze festsitzen. Nach

der Verdftentlichung des Koalitionsvertrages sieht das

Originales Schlauchboot, das zur Flucht i‘j‘ber das Mittelmeer verwendet wurde, bedeckt mit Portraits
von Gefliichteten, die ihr Leben bei der Uberquerung Richtung Europa verloren haben. / Stuttgart

Foto: Amnesty International Stuttgart
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meike olszak]|
Mitarbeiterin der Geschafts-
stelle des Fliichtlingsrats BW
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Videoprojektion der Forderungen der Seebriicke ans Mannheimer Schloss.

Biindnis Sicherer Hafen zwar zahlreiche seiner Forde-
rungen aus dem Landtagswahlkampf verschriftlicht;
nun gilt es aber, die Politik auch an die Umsetzung
der vielversprechenden Ansitze zu erinnern. Im Ap-
ril und Mai fanden daher weitere Aktionstage des
Biindnisses statt, die unter anderem die bisherige
Abschiebungspolitik des Landes kritisierten und die
Landesregierung zum »AufnehmenStattReden«

aufforderten.

Symbolische Anteilnahme am Schicksal tausender
zuriickgelassener Menschen: Selbstgebastelte Laternen
und Teelichthalter erhellen den Schlossvorplatz in
Mannheim. Foto: Seebriicke Mannheim

Foto: Amnesty International Stuttgart

Vom 19. auf den 20. Juni fand ein weiterer landes-
weiter Aktionstag unter dem Motto »Menschen-
rechte sind #unverhandelbar« statt. In Stuttgart
wurde beispielsweise erneut ein Protestcamp auf dem
Kronprinzenplatz veranstaltet. Und auch in Zukunft
werden die Stimmen aus der Zivilgesellschaft nicht
schweigen, bis die Landesregierung auf Worte Taten

folgen ldsst._
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erfahrungsbericht

Flucht von China nach Deutschland

Unter dem Regime der Kommunistischen Partei Chinas haben die Menschen keine Chance zu wissen, was
Menschenrechte sind. Menschenrechtsverletzungen finden in China jeden Tag statt. Darum mussten mein
Vater und ich China verlassen. Wir beantragten Asyl in Europa und erhielten vor einigen Monaten die
Fliichtlingseigenschaft. Ich mdchte hier etwas von meiner Geschichte erzdhlen.

Als ich circa 20 Jahre alt war geriet meine Familie

mit den chinesischen Behorden in Konflikt. Meine
Mutter litt an Krebs. Sie wurde vom Krankenhaus
und den Gesundheitsbehérden ungerecht behandelt.
Als wir uns beschweren wollten, rief das Krankenhaus
die Polizei, um uns abzuholen. Ich musste eine
Erklirung unterschreiben, dass wir nie wieder nach
unseren Rechten fragen werden. Sonst wiirde ich
unter dem Straftatbestand »Streit suchen und Arger
provozieren« verhaftet werden. Meine Mutter blieb
iiber Nacht auf der Polizeiwache. Sie wollte mir nicht
sagen, was passiert ist, sie sagte nur, ich solle nicht
mehr ins Krankenhaus gehen. 2016 starb meine
Mutter. Mein Vater hatte die einzige Wohnung
verkauft, um die Arztrechnung zu bezahlen. Das
fihrt

dazu, dass solche Rechnungen Familien in den Ruin

chinesische  Krankenversicherungssystem
treiben, besonders wenn Arbeitslose betroffen sind.
Durch die Tragédie meiner Mutter kam ich auf die
Idee, Chines*innen zu helfen, die in der Schweiz
und in Deutschland eine bessere medizinische
Behandlung suchen. In der Schweiz hérte ich oft
die Worte »Menschenrechte«. Ich fragte mich,
was das ist, und begann mehr zu recherchieren.
2018 war ich fiir eine medizinische Arbeit in Katar
und besuchte das UN-Menschenrechtsbiiro, wo
ich ermutigt wurde, mich fiir Menschenrechte in
China einzusetzen. Spiter veréffentlichte ich einen
Artikel iiber das Recht auf Gesundheit in China. Das
chinesische Gesundheitssystem ist unzureichend.
Nur die Mitglieder der KOMMUNISTISCHEN PARTET
CHINAS genieflen ecine kostenlose privatisierte
Gesundheitsversorgung. Aufgrund meiner kritischen
Auflerungen mussten mein Vater und ich China
verlassen. 2019 beantragten wir in der Schweiz Asyl.

Spiter wurden wir nach der Dublin-Verordnung

von rugian ma

nach Deutschland iiberstellt, da wir ein deutsches

Visum hatten. Die Erstaufnahmeeinrichtungen sind
ok, aber das Asylverfahren ist lang. Die Anhorung
habe ich positiv in Erinnerung. Der Beamte war
sehr professionell, ich konnte meine Geschichten
erzihlen, legte Beweise vor und der Dolmetscher
half mir, die Beweise zu organisieren und tibersetzte
zurtick. Die Beratung des FLUCHTLINGSRATS und
die Vorbereitung durch ARRIVAL AID haben mir
geholfen. Ich konnte es nicht glauben, als ich den
Fluchtlingsstatus erhielt. Ich kann nicht glauben,
dass, nachdem ich all die schrecklichen Zeiten in
meinem Leben durchgemacht habe, die guten Dinge

passieren._

rugian ma

Gefliichtete aus China

_45



perspsktive 02/2021

46

empowerment

AT

VerA - Stark durch Ausbildung

Die Initiative VerA wurde 2008 als bundesweites Mentor*innenprogramm des Senior Experten
Service (SES) in Bonn gegriindet. Ziel ist, die Zahl der Ausbildungsabbriiche mit Hilfe von
erfahrenen Fachleuten im Ruhestand zu reduzieren. In den letzten Jahren hat dieses Angebot
zunehmende Bedeutung in der aktiven Fliichtlingsarbeit gefunden. Es geht nicht einfach um
Nachhilfe, sondern um umfassendes Empowerment junger Menschen.

I n Deutschland brechen im Jahr 2019 fast 27 Prozent

aller Auszubildenden ihre Lehre vorzeitig ab, viele
davon scheitern bereits im ersten Jahr. Nur die Hilf-
te entscheidet sich fur eine andere Ausbildung oder
wechselt den Betrieb, der Rest fillt aus dem System.
Dies gilt es zu vermeiden. Die Hilfe des SES ist eh-
renamtlich, kostenlos, verbindlich und ganz auf den
Einzelfall bezogen. Mehr als 5.000 Auszubildende
haben 2019 davon profitiert, die Erfolgsquote liegt
bei 78 Prozent. Partner der SES-Initiative VERA sind
der DEUTSCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAM-
MERTAG (DIHKT), der DEUTSCHE HANDWERKS-
KAMMERTAG (DHKT) und der BUNDESVERBAND
DER FREIEN BERUFE (BFB). VERA wird im Rahmen
der Initiative »Abschluss und Anschluss — Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss« vom Bun-

DESMINISTERIUM fUR BILDUNG UND FORSCHUNG

von klaus harder

(BMBF) gefordert. Das Angebot richtet sich an alle
Menschen in Ausbildung, wobei sich seit einigen Jah-

ren die Zusammensetzung der Zielgruppe dndert.

Der Anteil der Auszubildenden mit
Migrationsgeschichte nimmt zu

Betrug der Anteil an Auszubildenden mit Migra-
tionsgeschichte 2012 noch 24 Prozent, waren es in
2020 schon 37 Prozent, davon 6 Prozent mit einem
Fluchthintergrund. Im Jahr 2020 kamen 70 Prozent
aller Anfragen an VERA von Auszubildenden ohne
die deutsche Staatsbiirgerschaft. Die Zahl der Aus-
zubildenden mit Fluchthintergrund steigt ebenfalls.
Allein schon wegen sprachlicher Defizite, insbeson-
dere bei den schulischen Fichern, gibt es erhebliche
Leistungsschwankungen. Die Pandemie hat diese

noch verstirkt, fiir den Online-Unterricht braucht



man passende Endgerite und geeignete rdumliche
Gegebenheiten. Beides ist meist nicht in ausreichen-
dem Mafle vorhanden. Traumatische Erlebnisse im
Heimatland und auf der Flucht, Sorge um die Familie
und Freunde im Krisengebiet und selbst oft keine ver-
lassliche Bleibeperspektive — das alles erschwert eine
erfolgreiche Ausbildung. Die Erfolgsquote bei den
von VERA unterstiitzten Gefliichteten ist mit 87,6
Prozent im Vergleich zu anderen von VERA unter-

stiitzten Personengruppen am héchsten.

Wie kann eine Ausbildungsbegleitung
angefragt werden?

Online kénnen Auszubildende, der Betrieb, die Be-
rufsschule, die Eltern, die Fliichtlingshilfe oder das
Integrationsmanagement beim SES in Bonn anfra-
gen, ob in der Region jemand »Passendes« zur Ver-
fiigung steht. Passend heifSt regionale Nihe und nach
Moglichkeit Erfahrungen im entsprechenden Berufs-
feld. Allein im Grofiraum Stuttgart gibt es derzeit 250
Seniorexpert*innen, die fiir VERA SES titig sind. Es
wird ein Vertrag abgeschlossen und alle sechs Monate
ein Zwischenbericht und am Ende ein Abschlussbe-
richt mit Evaluation erstellt. Die Begleitung der eh-
renamtlichen »Expert*innen« besteht nicht einfach
aus Nachhilfe, sondern erstreckt sich auf die wesent-
lichen Lebenstelder, also die Ausbildung im Betrieb,

den Unterricht in der Berufsschule und das person-

Geschafft - Examen bestanden! Auszubildende und
Mentorin sind gliicklich! Foto: SES

liche Umfeld. Die Mentor*innen vermitteln auch bei
Konflikten am Arbeitsplatz und stirken, wenn es mal
einen »Durchhinger« gibt. Das »Tandemmodell«
hat sich bewihrt. Die Akzeptanz der Ausbildungs-
begleiter*innen in Betrieben und Berufsschulen ist
durchweg gut. Umfragen unter den Auszubildenden
zeigen, dass neben dem Fachwissen und der Lebens-
erfahrung vor allem das »offene Ohr« geschitzt wird.
95 Prozent der begleiteten Auszubildenden empfeh-
len VERA weiter.

Wie lauft die Zusammenarbeit?

Die Tandems gestalten die Zusammenarbeit indivi-
duell nach Bedarf. Ublich sind mehrere Treffen pro
Monat. Schwerpunkte sind Methoden des effektiven
Lernens, Klirung fachlicher Fragestellungen, Hilfe
beim Verstindnis fachspezifischer Begriffe und struk-
turierte Vorbereitung auf Priifungen. Krisengespri-
che haben ebenso ihren Platz wie eine kleine Feier bei
erfolgreichem Abschluss. Neben den personlichen
Treften spielt die Kommunikation tiber Messenger-
dienste eine immer grofSere Rolle. Auf der Homepage
des SES koénnen sich alle Interessierten unter der be-
ruflichen Qualifikation und den fachlichen Schwer-
punkten bewerben. In der Zentrale von VERA SES in
Bonn werden die Daten aufgenommen und die Ein-
sitze gesteuert. In Baden-Wiirttemberg arbeitet ein
gutes Dutzend Regionalko-
ordinator*innen auf Ebene
der Kammerbezirke. Zu Be-
ginn der Titigkeit steht ein
zweitigiges Einfithrungsse-
minar. Auf regionaler Ebe-
ne findet regelmifig ein
Erfahrungsaustausch statt.
Flankiert wird die Unter-
stiitzung durch VERA SES
durch betriebliche Forder-
programme, die ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen
der Arbeitsagentur und
weitere Angebote von Bil-
dungstrigern. Die Arbeit
der Ausbildungsbegleiter*innen wird mit einer Auf-

wandspauschale honoriert._

das tut sich in bw

aus harde
Mitglied des Sprecher*innen-
rats des Flichtlingsrat BW
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Matching in der Firma Recaro
Foto: Diana Pankau

Mentoring-Projekt mit Gefluchteten

Erfolgreiche Kooperation zwischen der Firma RECARO und
dem Integrationsmanagement der AWO in Schwabisch Hall




I

»Dein Engagement ist gefragt! Werde Mentor*in und unterstliitze einen gefliichteten Menschen
bei der Integration.« Unter diesem Titel wurde der Infoflyer im Intranet bei RECARO an die
Mitarbeiter*innen versendet. Wer sich flir andere Kulturen interessiert, einen Beitrag zum
gegenseitigen Verstdndnis sowie zur Stdrkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts leisten

mochte, ist bei diesem Projekt genau richtig.

ntegration gelingt am besten, wenn sich viele dar-
an beteiligen. In Schwibisch Hall konnten wir acht
motivierte Arbeitnehmer*innen des Unternehmens
RECARO AIRCRALT SEATING fur unser Mentoring-
Projekt gewinnen. Dieses entstand in Kooperation
zwischen REcarRO und dem AWO Integrationsma-
nagement, gefordert durch die Stadt Schwibisch Hall
sowie dem MINISTERIUM fUR SOZIALES UND INTE-
GRATION.

Der Kern des Projekts ist das Zusammenbringen von
gefliichteten Menschen und Arbeitnehmer*innen zu
einem Tandem zur Férderung der Integration und
einer offenen Gesellschaft. Dariiber hinaus beinhaltet
es die Unterstiitzung von gefliichteten Menschen bei
der Integration in die Arbeitswelt. Im Rahmen einer
Auftaktveranstaltung wurde tiber die Interkulturali-
tit und Integration in Schwibisch Hall berichtet und
das Projekt im Detail vorgestellt. Eine interkulturel-
le Trainerin sowie Mitarbeiterinnen vom FLUCHT-
LINGSRAT BADEN-WURTTEMBERG E.V. und ADIS
E.V. referierten unter anderem {iber Themen wie
interkulturelle Kompetenz, Diskriminierung, Asyl-
verfahren, Aufenthaltsstatus, den Zugang zum
Arbeitsmarkt und mogliche Herausforderungen im
Mentoring.

Im ndchsten Schritt erfolgte das »Matching« direkt
bei RECARO - das grofle Kennenlernen der Men-
tor*innen und Mentees. Im Vorfeld hatten Mentees
und Mentor*innen gleichermaflen ihre Daten in
Steckbriefen festgehalten, auf deren Grundlage die
»Tandem-Matchings« erstellt wurden. Kurz nach
den ersten Treffen machte die Corona-Pandemie

personliche Treffen und Gruppentreftfen unméglich.

von bruno oldenblirger
& diana Pankau

Um den Kontakt dennoch weiterhin aufrechtzu-
erhalten, wurden von der Teamkoordination Online-
meetings umgesetzt, um den Austausch untereinan-
der zu férdern und Raum fiir Fragen und Antworten
zu geben.

Wihrend des gesamten und aufgrund von Corona
zum Teil sehr widrigen Projektzeitraumes ist es den-
noch wunderbar gelungen, dass Mentor*innen und
Mentees engen Kontake hielten. Die Teilnehmenden
haben sich im Schnitt einmal pro Woche digital oder
personlich getroffen. Die Themen Praktika, Arbeit
und Ausbildung standen im Fokus, die Mentees wur-
den intensiv von den Mentor*innen gecoacht, um
einen erfolgreichen Bewerbungsprozess zu durch-
laufen. Selbstverstindlich sollte Persdnliches nicht zu
kurz kommen, um sich besser kennen und verstehen
zu lernen. Insgesamt wurden sehr gute Bezichungen
zueinander aufgebaut, die umfangreiche Einblicke in
die Lebenswelten des Gegentibers ermdglichten.

Die urspriingliche Idee war es, das Projekt so zu ge-
stalten, dass auch andere Unternehmen aus der Re-
gion das Konzept als »Blaupause« verwenden kén-
nen, um in einem grofleren Umfang zu Begegnungen
zwischen Arbeitnehmer*innen und Gefliichteten
beizutragen. Interessierte Unternechmen, die gerne
ein solches Projekt realisieren méchten, kénnen gerne
Kontakt zu RECARO bzw. zur AWO Schwibisch Hall
aufnehmen. Ungeachtet der Corona-Einschrinkun-
gen kann von einem erfolgreich durchgefiihrten Pro-
jekt gesprochen werden. AWO und REcaro freuen
sich, dass in diesem Frithjahr eine weitere Projektrun-

de gestartet wurde._

das tut sich in bw

Druno otdenburger

Mitarbeiter bei Recaro
Aircraft Seating

diana pankau
Mitarbeiterin beim Integra-
tionsmanagement der AWO
Schwabisch-Hall
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der frbw

maren schulz
Mitarbeiterin der
Geschaftsstelle des
Flichtlingsrats BW

Foto: Wim van‘t Einde

Zur Passbeschaffung und Ident1tats-
klarung am Beispiel Gambia

In der Begleitung von Gefliichteten spielt die

Frage nach der Beschaffung von Pissen und
anderen Identititsnachweisen eine sehr grofie
Rolle. Gefliichtete sind

mit diesem Thema konfrontiert, da sie rechtlich

Besonders  geduldete
verpflichtet sind, ihre Identitit zu kliren und bei
der Passbeschaffung mitzuwirken. Auch sind die
Klirung der Identitit und die Passvorlage notwendig,
damit Geduldete rechtliche Maglichkeiten haben,
ihren weiteren Aufenthalt in Deutschland zu sichern.
Die neue Arbeitshilfe des FLUCHTLINGSRATS
richtet sich ganz allgemein an Unterstiitzer*innen
von Gefliichteten, die sich mit Fragen beschiftigen,
wie »Was ist eigentlich die Passpflicht und welche
Kriterien werden an Pisse/Passersatzpapiere gestellt,
um mit ihnen die Passpflicht erfiillen zu kénnen?«
oder »Welche gefliichteten Personen miissen bei

der Passbeschaffung mitwirken und wie kann diese

von maren schulz

Mitwirkungspflicht erfullt werden?« oder »Welche
Anforderungen miissen Dokumente erftllen, damit
sie als Identititsnachweis akzeptiert werden?«
Im Speziellen geht die Arbeitshilfe auflerdem auf
die Beschaffung gambischer Identititsnachweise
ein und deren Anerkennung durch deutsche
Behorden. Es werden verschiedenen Passarten und
andere gambische Dokumente vorgestellt, die fur
die Identititsklirung notwendig oder zumindest
hilfreich sind. Auflerdem werden die Beh6rdenpraxis
im Umgang mit der Anerkennung dieser
Dokumente erliutert und hilfreiche Hinweise fiir die
Beschaffung des sogenannten Proxy-Passes und der

Geburtsurkunde gegeben._

Die Arbeitshilfe ist auf der Homepage des
Fliichtlingsrats Baden-Wiirttemberg online
verfligbar unter:

=
ol
1
)
4



Ich bm Mitglied, weil... |

...sich der Fliichtlingsrat fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik
und die Rechte von Gefliichteten einsetzt!

Als Aktive im ASYLARBEITSKREIS HEIDELBERG ma-

che ich Gebrauch von der hervorragenden Beratungs-
arbeit des Fliichtlingsrats, und ich bin dankbear fiir die
Weiterbildungsangebote und die Tagungen, denn so
bleibe ich auf dem Laufenden und kann gefliichtete
Menschen besser begleiten. Wenn ich in
der Vergangenheit Referent*innen und
des Fliuchtlingsrats nach Heidelberg
eingeladen habe, waren die Teilneh-
mer*innen unserer Schulungsveran-
staltungen immer sehr zufrieden! Aber der FLGCHT-
LINGSRAT ist ja gliicklicherweise auch politisch aktiv.
Besonders gut finde ich, dass er Verbindungen zu
Selbstorganisationen der Roma auf dem Westbalkan
gekntpft hat und Veranstaltungen mit ihnen organi-

siert. Denn die meisten Abschiebungen aus Baden-

Wiirttemberg brachten gefliichtete Menschen in die
Balkanlinder zuriick und vermutlich waren viele von
ihnen Rom*nja. Fluchtgriinde gibt es fiir sie dort
mehr als genug und unsere historisch und ethisch be-
griindete Verantwortung hort ja schliefSlich nicht mit
dem Abschiebeflug auf. Schlielich ist
der FLUCHTLINGSRAT auch unser Ver-
treter gegeniiber den Parteien und Mi-
nisterien auf Landesebene.Das ist sehr
wichtig. Gute Lobbyarbeit zugunsten
der Gefliichteten muss sein. Dem Druck der sozialen
Bewegung, der Seebriicke, und der kontinuierlichen
Lobbyarbeit des FLUCHTLINGSRATS verdanken wir
viel im neuen Koalitionspapier der griin-schwarzen
Regierung in Baden-Wiirttemberg. Ich sage heute:
Danke!

der frbw

oto: Privat

Mmia lindemann
engagiert sich im Asyl-
arbeitskreis Heidelberg
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Foto: Chris Montgo

verein

Die Mitgliederversammlung 2021 -
leider nur virtuell, aber trotzdem toll

A m 10. April dieses Jahres fand die Mitgliederversamm-

lung des FLUCHTLINGSRATES BADEN-WURTTEM-
BERG statt. Zaghafte Hoffnungen, nach einem Jahr
ausschlieflich virtueller Begegnungen endlich wieder
eine Prisenzveranstaltung durchfiihren zu kénnen,
zerschlugen sich schon frith und die Planungen kon-
zentrierten sich auf eine digitale Versammlung. Eine
besondere Herausforderung lag in den satzungsge-
mifd anstehenden Wahlen der beiden Vorsitzenden
und des Sprecher*innenrates. Gliicklicherweise hatte

sich der Gesetzgeber im Laufe des vergangenen Jahres

von bdrbel mauch

Gedanken gemacht und die Mdglichkeit geschaffen,
Wahlen online durchzufiihren. Fiir einen satzungs-
und datenschutzrechtlich einwandfreien Ablauf der
Abstimmungen wurden Instrumente geschaften, die
auch bei der Mitgliederversammlung des FLUcHT-
LINGSRATES zum Einsatz kamen. 72 Mitglieder ha-
ben daran teilgenommen und mit ihrer Stimme die
Weichen fiir die nichsten zwei Jahre gestellt. Ein On-

line-Abstimmungstool machte es moglich.



Bekannte und neue Gesichter

Die beiden amtierenden Vorsitzenden Lucia Brafd
(1. Vorsitzende) und Birbel Mauch (stellvertretende
Vorsitzende) kandidierten erneut fiir ihre jeweiligen
Amter. Es gab keine weiteren Kandidaturen und bei-
de wurden mit jeweils einer Gegenstimme und einer
Enthaltung wiedergewihlt. Bei der Wahl zum Spre-
cher*innenrat wurde es spannend, denn es bewarben
sich zwolf engagierte Mitglieder um einen Sitz in die-
sem Vorstandsgremium. Die Mitglieder konnten sich
bei ihrer Stimmenvergabe fiir hochstens acht Kandi-

dat*innen entscheiden.

Die Wahl fiel definitiv nicht leicht, denn alle Kandi-
dierenden hatten es verdient, gewihlt zu werden — un-
terschiedliche Zuginge und praktische Erfahrungen
in der Arbeit mit und Begleitung von Gefliichteten,
langjihriges Engagement und eigene Fluchterfah-
rung, es war von allem etwas dabei und die Qual der
Wahl war grof8. Die Auszihlung der Stimmen und
die Bekanntgabe der gewihlten Mitglieder des Spre-
cher*innenrates dauerte entsprechend lange, was fiir
die Kandidierenden einen gewissen Nervenkitzel be-

deutete.

Schliellich konnte das Ergebnis verkiindet werden.
Gewihlt wurden die bisherigen Sprecher*innenrats-
mitglieder Sadiq Zartila, Klaus Harder und Manfred
Weidmann; neu dazu kommen nun Slavica Husseini,
Mariella Lampe, Lena Schmid, Julian Staiger und Ya-
hya Sonko. Allen Gewihlten einen herzlichen Gliick-
wunsch und ein Dankeschén fiir die Bereitschaft, die
Arbeit des FLUCHTLINGSRATES aktiv mitzugestal-

ten!

Neuwahlen bedeuten auch, Abschied zu nehmen.
Und so bedankten sich die beiden Vorsitzenden mit
personlichen Worten bei den ausscheidenden Spre-
cher*innenratsmitgliedern Buba Barrow, Ottmar
Schickle, Jana Pfeiffer und Max Burger. Sie hatten
sich in der vergangenen Amtszeit mit grofem Enga-

gement und guten Ideen, mit viel zeitlichem Einsatz

und Flexibilitit eingebracht und so viel zum Gelingen
mancher Projekte beigetragen. Auch hier ein grofies
Dankeschon verbunden mit der Hoffnung auf ein
Wiedersehen!

Satzungsanderung zur Belegpflicht

Der Vorstand hatte einen Antrag auf Satzungsin-
derung in die Mitgliederversammlung eingebracht.
Dieser bezog sich auf die Nachweispflicht bei Inan-
spruchnahme des ermifSigten Mitgliedsbeitrages fiir
Schiiler*innen, Studierende, Azubis, Bezieher*innen
von Leistungen nach SGB oder AsylbLG. Diesen er-
mifigten Beitrag gibt es seit 2011 und es war seither
notwendig, einen Nachweis tiber die Zugehdrigkeit
zu einer der genannten Gruppen einzureichen. Der
Vorstand beantragte nun, diese Belegpflicht abzu-
schaffen, und begriindete dies mit dem Wunsch, zum
einen ein vertrauensvolles Verhiltnis zu den Mitglie-
dern pflegen zu wollen und zum anderen niemanden
zu zwingen, den Bezug von Sozialleistungen offenzu-

legen.

Nach § 6 der Vereinssatzung ist es Aufgabe der Mit-
gliederversammlung, den Mitgliedsbeitrag festzuset-
zen. Der Antrag betrifft zwar nicht direkt die Hohe
des Beitrages, befasst sich aber im Grundsatz mit der
Entscheidung tiber den ermifigten Beitrag. Die Mit-
glieder folgten mit grofler Mehrheit der Argumenta-

tion des Vorstandes und stimmten dem Antrag zu.
Ganz am Anfang und schon mittendrin

In der Zwischenzeit haben die wiedergewihlten Vor-
standsfrauen und der neu besetzte Sprecher*innenrat
ihre Arbeit aufgenommen. Leider war bisher noch
kein personliches Treffen mdglich, doch nach einem
Jahr Erfahrung mit Videokonferenzen gelang sowohl
das Kennenlernen als auch die erste Arbeitssitzung
sehr gut. Inhaltliche Schwerpunkte und persénliche
Interessengebiete spielen eine grofle Rolle, aber auch
organisatorisches Geschick und zeitliche Verfiigbar-

keit zum Beispiel fiir Infostinde und Moderationen._

der frbw

Darbel mauc

Zweiter Vorstand des
Fliichtlingsrats BW

_S3



perspsktive 02/2021

_54

tiber den tellerrand

interview

von philipp schweinfurth

Die Band RAHI aus Stuttgart begeistert mit ihrem ganz individuellen Klang und ihren persénli-
chen, tiefgehenden Texten, die sich auch mit Flucht und Migration auseinandersetzen. Unter
anderem wurde sie mit dem 1. Preis beim »Bunt statt Braun« Festival ausgezeichnet, haben
den Integrationspreis, der durch BigFM verliehen wurde, gewonnen und den Barmherzigkeits-
preis flir den Bereich »Kunst und Kultur« fiir ihren Song »Immer Wieder« erhalten.

Wer seid ihr und wie seid ihr zum In unserem Leben hat Musik schon immer eine
Musikmachen gekommen? wichtige Rolle gespielt. Wihrend Hizir sich als Kind
fir das Singen und in der Jugend insbesondere

Wir sind RAHI, eine Band, bestehend aus zwei fir die RnB Musik begeistert hat, war Rager als

Geschwistern aus Stuttgart und unserem Freund, Jugendlicher gefesselt von der Rapmusik: Texten,

Musiker und Producer Sahin Kablan (aka JAHIN). rappen und cigene Songs produzieren wurden zur



liber den tellerrand

groflen Leidenschaft. Familidre Feste, bei denen
gemeinschaftlich auf Kurdisch gesungen wurde,
sowie unser Vater, der kurdischer Schriftsteller ist,
hatten einen groffen Einfluss auf diese musikalische
Entwicklung. Seit dem 13. Lebensjahr ist fiir Sahin
die Musik identititsstiftender als alles andere. Durch
(Punk) Rock verschrieb er sich fiir immer der Gitarre.
Mit der Zeit lernte er immer mehr Instrumente
dazu und deckt mit seinem musikalischen Kénnen
inzwischen eine grofie Bandbreite an Genres ab: von
Metal(core), Reggae tiber Hip-Hop/Rap bis hin zu

Jazz und Instrumentalmusik.

Welche Art von Musik macht ihr?

Wir machen Alternative Hip-Hop. Dabei lassen
wir unsere ganz eigenen musikalischen Prigungen
miteinflieSen: viel Gefithl und Harmoniegesang,
organische Instrumente (Gitarre, Bass etc.) finden
sich auf selbstproduzierten Hip-Hop-lastigen Beats

wieder. Was die Lyrics angeht, ist uns die Message

RAHT bei einem Auftritt in Heilbronn 2018

) eines jeden Songs sehr wichtig. Alles in allem kommt
Foto: Millat Hirori

jeder Song direkt vom Herzen — es freut uns, wenn

genau das unsere Zuhdrer*innen erreicht.

Foto: Jan Potente / Ministerium fur
Soziales und Integration
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In eurem Song »Immer Wieder« erzahlt
ihr die Erlebnisse eines Gefliichteten
und mit seiner Flucht einhergehende
Schicksalsschlage. Was treibt Euch
dazu an, Themen wie diese in euren
Songs zu behandeln?

Unsere Eltern und unzihlige Verwandte wurden zwi-
schen den 70er und 90er Jahren mehrmals aus ihren
eigenen Dérfern in Kurdistan vertrieben und haben
Angst, Gewalt und Krieg erfahren. Unser Vater war
im Jahr 1995 zwei Monate lang auf der Flucht nach
Deutschland und wir kamen iiber den Familiennach-
zug zwei Jahre spiter hierher und fingen von neuem
an. Das alles prigt uns und die Kunst unweigerlich, es
fiihlt sich aber befreiend an, es unter anderem {iber
die Musik zu verarbeiten. Tiglich sind Menschen
auf der Flucht und werden vertrieben, gefoltert und
umgebracht, nur weil sie ihren eigenen Glauben, ihre
Identitit, ihre eigene Sprache oder eigene Traditionen
leben. Diese Betroffenen mdgen zwar weit weg von
uns sein, aber die politischen Zusammenhinge, die
hinter den andauernden Ungerechtigkeiten stecken,
reichen zum Teil bis zu unserer eigenen Haustiire.
Die Aufarbeitung von Ungerechtigkeit und Miss-
stinden sollte unserer Meinung nach immer Platz in

der Kunst finden.

.. Foto: Nina Marsiglio

3

Die Band »RAHi«

Web: www.rahimusik.de
Instagram: rahi.musik
Facebook: rahioffiziell
YouTube: RAHImusik

Das mit dem Barmherzigkeitspreis
ausgezeichnete Lied »Immer wieder«

kann hier angehort werden:

Wen und was wollt ihr mit eurer Musik
erreichen?

Wir definieren das fiir uns gar nicht so konkret. In
erster Linie tun wir das, was uns erfiillt und was wir
lieben. Bisher hatten wir bei Auftritten Kontakt zu
Menschen aus gefiihlt jeder Altersgruppe und aus
jeder Ecke: von privaten Wohnzimmerkonzerten
iber Musikfestivals bis hin zu gesellschaftlich
wichtigen Events wie zum Beispiel der Verleihung
des Integrationspreises Baden-Wiirttemberg oder des
Preises »Frau Europas« an Diizen Tekkal in Berlin.
Das Gefthl, dass der Verbindung von Menschen
durch die Musik keine Grenzen gesetzt sind, ist
wirklich unbeschreiblich. Wir freuen uns jedes Mal,
wenn Menschen unsere Kunst fithlen und etwas fir

sich mitnehmen konnen.

Wie wirde fur euch eine perfekte
Gesellschaft aussehen? Was musste
dafur passieren?

Eine gesunde und erftllte Gesellschaft wire fiir uns
jene, die ihren Wohlstand, ihre Sicherheit und ihre
Vollkommenheit nicht auf Kosten anderer Linder
und deren Bewohner*innen lebt. Diese Gesellschaft
wiirde sich auszeichnen durch die Gleichwertigkeit
aller Lebewesen, gliicklicher Vielfalt, Solidaritit, Res-
pekt und Toleranz. Eine Gesellschaft mit mehr Kunst

und weniger Krieg.



Zu den Entwicklungszielen der Vereinten Nationen gehdrt, Kinder besser vor Ausbeutung und

kinderarbeit

Schuften statt Schule

Gewalt zu schiitzen und ihnen einen Schulbesuch zu erméglichen. Dabei schien sie auf einem
guten Weg und konnte insbesondere die Kinderarbeit mehr und mehr zurliickdrdngen.
Die Corona-Pandemie hat die Lage aber wieder verschlimmert.

‘ k Is Kinderarbeit werden alle von Kindern ausgefihr-

ten Tatigkeiten bezeichnet, fur die Kinder zu jung
sind, die gefihrlich oder ausbeuterisch sind, die deren
korperliche oder seelische Entwicklung schidigen,
die diese vom Schulbesuch abhalten und Kindern
ihre Kindheit beraubt. Im Artikel 32, Absatz 1 der
UN-Kinderrechtskonvention erkennen die Vertrags-
staaten das Recht des Kindes an, »... vor wirtschaftli-
cher Ausbeutung geschiitzt und nicht zu einer Arbeit
herangezogen zu werden, die Gefahren mit sich brin-
gen, die Erziehung des Kindes behindern oder die Ge-
sundheit des Kindes oder seine kérperliche, geistige,
seelische, sittliche oder soziale Entwicklung schidigen
konnte«.

Zudem ratifizierten alle 187 Mitgliedsstaaten der IN-
TERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION (ILO)
im August 2020 das ILO-Ubereinkommen Nr. 182
zur Abschaffung der schlimmsten Formen der Kin-
derarbeit, einschliefSlich Sklaverei, Zwangsarbeit und
Menschenhandel. Es verbietet den Einsatz von Kin-
dern in bewaffneten Konflikten, Prostitution, Porno-
graphie, illegalen Aktivititen wie Drogenhandel und
bei gefihrlichen Arbeiten. Bereits im Ubereinkom-
men Nr. 138 verpflichteten sich die Mitgliedstaaten
dazu, »eine innerstaatliche Politik zu verfolgen, die
dazu bestimmt ist, die tatsichliche Abschaffung der
Kinderarbeit sicherzustellen und das Mindestalter
fiir die Zulassung zur Beschiftigung oder Arbeit fort-
schreitend bis auf einen Stand anzuheben, bei dem
die volle korperliche und geistige Entwicklung der

Jugendlichen gesichert ist«.

liber den tellerrand

von waltraud glinther
& amelie pflugfelder

Viele Fluchtlinge mussten in ihrer
Kindheit arbeiten

In Deutschland ist Kinderarbeit selten. Doch viele der
unbegleiteten minderjihrigen Asylbewerber*innen,
die sich hier aufhalten, mussten bereits in ihrer
Kindheit arbeiten. So Khalil: In der Wohngruppe
tillt schnell auf, wie geschickt er mit dem Biigeleisen
umgeht. Oberhemden biigelt er im Nu, ohne Falten,
professionell, und mit Nadel und Faden hantiert er
wie ein Schneider. Irgendwann erzihlte er, dass er
schon als kleines Kind bei der Heimarbeit mithelfen
musste. Bereits mit neun Jahren war er in einer
Kleiderfabrik beschiftigt. Viele Stunden tiglich
musste er dort Oberhemden nihen und biigeln, nach
Hause konnte er nur alle paar Wochen. Oder auch
Murat. Als Kind sei er in Kabul » Ampelminnchen«
gewesen, berichtet er. Dort habe er sich mit seinem
kleinen, selbstgebastelten Bauchladen an belebte
Straflenkreuzungen gestellt und seine Waren
angepriesen. Ahmad wiederum musste schon
frith im Steinbruch, auf dem Bau und spiter beim
Fliesenleger arbeiten. Kein Wunder, dass er heute der

beste Fliesenleger seines Lehrjahres ist.

Pandemie macht Erfolge zunichte

Wegen der Corona-Pandemie sind weltweit Millionen
Kinder einem erhdhten Risiko ausgesetzt, als Arbeits-
krifte missbraucht zu werden. Befiirchtet wird der
erste Anstieg an Kinderarbeit seit tiber zwei Jahrzehn-
ten. Dabei konnte die Anzahl arbeitender Kinder seit

2000 um fast 100 Millionen gesenkt werden.
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Kinderarbeit

M Gefahrliche Kinderarbeit

Kinderarbeit betrifft jedes flinfte Kind in Afrika

19,6
Dieser Artikel erschien erstmals in der
Schweizer Straflenzeitung Surprise und
der baden-wiirttembergischen Strafien-
zeitung Trott-war. Sie nehmen in ihren
Artikeln vor allem soziale Schwierig-
keiten in den Blick und werden auf der

Strafie von sozial benachteiligten Men- 8’6 7’4

schen verkauft, denen dadurch eine

Verdienstmoglichkeit geboten wird.

Weitere Informationen unter: 3’4
www.surprise.ngo & www.trott-war.de. -

> 1 4
’ 2,9
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Afrika Asien und Pazifik

Amerika Europa und Zentralasien Arabien

Anteil der 5- bis 17-J3hrigen in Kinderarbeit 2016 (in %)

Quelle: Interpational Labour Organization

Die Pandemie macht die Erfolge zunichte: Fami-
lieneinkommen brechen weg, kostenloses Schulessen
fehlt und die Armut nimmt zu. Oftmals stellt die
Arbeitskraft der Kinder die einzige Hinzuverdienst-
moglichkeit fur deren Familien dar. Mit dem Ende
der Pandemie diirfte jedoch nicht zwangsliufig auch
die Kinderarbeit abnehmen. Vielmehr werden Mil-
lionen von Kindern wahrscheinlich nie wieder eine
Schule von innen sehen. Thre Familien sind zu abhin-
gig von ihrer Arbeit. Die Kinder altern unterdessen
und verlieren den Anschluss. Unterricht in Prisenz
konnte monatelang nicht stattfinden, Kontakt zu
Lehrkriften ist kaum mdglich und fehlende digitale
Ausstattung  verhindert Homeschooling. Von der
Krise werden aber auch diejenigen Kinder getroffen,
welche schon vorher arbeiten mussten: Lingere Ar-
beitszeiten und schlechtere Arbeitsbedingungen sind

Folgen der angeschlagenen Wirtschaft.

Lieferkettengesetz schafft keine
Abhilfe

Der Vorschlag des Rechtsausschusses des EU-Parla-
ments fiir ein Lieferkettengesetz sowie der Beschluss
eines deutschen Lieferkettengesetzes machen auf den
ersten Blick Hoffnung auf ein neuerliches Zurtick-
dringen der Kinderarbeit. Es verpflichtet Unterneh-

men, Kinderarbeitsrisiken zu analysieren, Gegenmafi-
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nahmen zu erarbeiten und tiber deren Wirksamkeit
zu berichten. Kann nicht nachgewiesen werden, dass
Kinderarbeit verhindert wird, sind Unternehmen
haftbar fiir Schiden und missen Entschidigungen
leisten. Das gilt nicht nur fur Kinderarbeit: In allen
Branchen muss fir Lieferketten gesorgt werden, die
frei von Menschenrechtsverletzungen und Umwelt-
verschmutzungen sind.

NGOs und die »Initiative Lieferkettengesetz« kri-
tisieren jedoch, dass der deutsche Gesetzesentwurf
viele Schlupflcher lasse. Die Sorgfaltspflichten von
Unternehmen wiirden zu spit in der Lieferkette
ansetzen und bezdgen sich nur auf direkte Vertrags-
partner. Der Anfang der Lieferkette, wo die meisten
Missstinde auftriten, werde so nicht erreicht. Hier
wiirden Unternehmen erst aktiv werden miissen,
wenn Menschenrechte verletzt werden. Ferner grei-
fe das Gesetz erst bei Unternehmen ab 1.000 Mit-
arbeitenden — und konne somit zudem durch eine
Auftragsvergabe an Subunternechmen umgangen
werden. Eine zivilrechtliche Haftung, die Opfern
von Menschenrechtsverletzungen eine Klage vor
deutschen Gerichten ermdglichen wiirde, fehle im
Entwurf. Und auch Umweltstandards wiirden zu
kurz kommen, da umweltbezogene Sorgfaltspflich-
ten nicht vorgesehen wiren. Deutschland wird die
Vorgaben der EU damit nicht erftllen. Dass es besser

geht, zeigt zum Beispiel Frankreich._
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NOCH KEIN MITGLIED?

Werden Sie jetzt Mitglied
und unterstutzen Sie unsere Arbeit!

Als einziges unabhangiges und Uberregionales Netzwerk
setzen wir uns fur eine menschliche Fluchtlingspolitik sowie
gute Lebensbedingungen von Gefluchteten ein, indem wir

€ Per Telefon & E-Mail beraten,
€ Fortbildungen & Info-Veranstaltungen durchfiihren,

€ Infomaterialien erstellen,

€ Bei der Vernetzung von lokalen Initiativen unterstiitzen,
€ Durch gezielte Lobbyarbeit auf die Politik einwirken,

© Offentlichkeitsarbeit betreiben
€ noch vieles mehr tun!

https://fluechtlingsrat-bw.de/mitmachen/ oder durch

Scannen des QR-Codes:

~ FLUCHTLINGSRAT

Jilr elne
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da wadr‘ noch was
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Murtaza Moosavi kommt aus Afghanistan und ist seit 2015 in Deutschland. Er schlief3t bald
seine Ausbildung als Maschinen- und Anlagenfiihrer ab, spielt im Verein Volleyball und
macht in seiner Freizeit Musik in einer internationalen Gruppe von Musiker*innen. Dies ist
die Ubersetzung seines Liedes ~»Stell dir vor«, das im Original auf Farsi ist.



Stell‘ dir vor...

von murtaza moosavi

Stell dir eine Welt vor, auch wenn diese Vorstellung schwierig ist,

Eine Welt, in der jeder Mensch vollkommen gliicklich ist,

Eine Welt, in der Geld, Nationalitit und Macht keinen Wert haben,
Eine Welt ohne Atombomben, ohne Flugzeugbomben und ohne
Raketenwerfer, in der kein Kind seinen Fuff durch eine Landmine

verliert, in der alle in voller Freiheit und ohne all den Schmerz sind.

Stell dir die Welt vor ohne Hass und Munition, ohne eigensinnige

Tyrannei, ohne Furcht und ohne Sirge.

Stell dir eine Welt vor voll mit Licheln und Freiheit, bis zum Rand

geftillt mit Blumen und Kiissen voll von blithenden Wiederholungen.

Stell dir diese Welt vor, ohne dass diese Vorstellung eine Straftat ist, die
den Hals mit Blei fiillt.

Stell dir eine Welt vor, in der das Gefingnis ein Mirchen ist,

Alle Kriege der Welt ein Ende und die Waffen ausgedient haben.
Niemand ist die Stimme des Universums, alle Menschen sind gleich,
Es gibt keine Grenzen und Beschrinkungen, Heimat ist die gesamte
Welt.

Stell dir vor, du kannst dieses Mirchen verwirklichen._

da widr‘ noch was
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Die perspoktive wird im Rahmen des Projekts
»Aktiv fiir Integration« erstellt.
Dieses Projekt wird durch das MINISTERIUM fUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

aus Mitteln des Landes Baden-Wiirttemberg gefordert.

Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR SOZIALES. GESUNDHEIT UND INTEGRATION

fof FLUCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEMBERG
... engagiert fiir eine menschiiche Flichtfingspolitik
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