
Berater*innen auf Minijobbasis gesucht 
Der Verein „Pro Sin, & Roma“ sucht von 1. Dezember 2023 - 31.12.2025 Engagierte 
auf Minijobbasis (34 Std./Monat) in Baden-WürNemberg.  

„Pro Sin) & Roma“ setzt sich als soziale Beratungsstelle für poli)sche, soziale sowie Alltags-, Bildungs- 
und Arbeitsbelange deutscher und nicht-deutscher Sin) und Roma in Baden-WürCemberg ein. Im 
Rahmen des Projekts Community plus stellt Pro Sin) und Roma e.V. Berater*innen für Menschen mit 
Rassismuserfahrungen auf Minijobbasis ein, um von Rassismus und Diskriminierung betroffene 
Sin)*zze und Rom*nja und Geflüchtete zu beraten und gegen An)ziganismus vorzugehen.  

Deine Aufgaben umfassen u.a.:  

➢ Beratung: persönliche, telefonische und online Beratung für Sin<*zze und Rom*nja und 
Geflüchtete, die Diskriminierung und Rassismus erfahren. 

➢ Empowerment: in der Community stärken. 

➢ Arbeiten im Team: Teilnahme an regelmäßige Teamsitzungen und Weiterqualifizierungen 

➢ Vernetzung: Unterstützung bei poli<schem Engagement, u.a. durch Bekanntmachen der 
Community plus - Beratungsstellen gegen Rassismus, die bei Pro Sin< und Roma e.V. 
angesiedelt sind.  

➢ Öffentlichkeitsarbeit: Unterstützung bei der Konzep<on und Durchführung von Workshops 
und Veranstaltungen verschiedener Formate für diverse Zielgruppen. 

Wir bieten:  

➢ fachliche Unterstützung durch Weiterbildungsangebote unserer Mitarbeiter*innen in 
Zusammenarbeit mit professionellen Koopera<onspartner*innen 

➢ abwechslungsreiche Tä<gkeiten in posi<ver Arbeitsatmosphäre 
➢ Austausch innerhalb des vielfäl<gen Teams, welches auf Synergieeffekte von individuellen 

Kompetenzen der Teammitgliedern setzt. 
➢ Kollegiale Beratung 

Wenn Dir soziale Gerech<gkeit und An<rassismus am Herzen liegen, Du Interesse an den genannten 
Tä<gkeitsfeldern hast und Teil eines vielsei<gen Teams werden möchtest, freuen wir uns sehr über 
Deine schri[liche Nachricht inklusive Lebenslauf und Mo<va<onsschreiben.  
Bewerbungsfrist: 15.11.2023 

Bevorzugt gesucht werden Sin<*zze und Rom*nja oder Menschen aus Communitys mit 
Rassismuserfahrungen. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Sin<*zze, Rom*nja und 
Angehörigen anderer Minderheiten, BiPOC, Menschen mit Behinderung und LGBTQI+-Personen.  

Für Bewerbungen und Nachfragen wende Dich biae an Kjemal Ahmed oder Natascha 
Hofmann unter: k.ahmed@ksew.de oder n.hofmann@srnet.org


