
Projektleitung 80% (m/w/d) gesucht 
Der Verein „Pro Sinti & Roma“ sucht von 1. Dezember 2023 - 31.12.2025 eine Projektleitung im 
Rahmen von Community plus - Beratungsstellen gegen Rassismus (80%) in Baden-Württemberg.  

„Pro Sinti & Roma“ setzt sich als soziale Beratungsstelle für politische, soziale sowie Alltags-, Bildungs- und Arbeitsbelange 
deutscher und nicht-deutscher Sinti und Roma in Baden-Württemberg ein. Daneben steht Antidiskriminierungsarbeit in 
Form von Aufklärung über und Bekämpfung von Antiziganismus im Vordergrund unserer Arbeit. Im Rahmen des Projekts 
Community plus -Beratungsstellen gegen Rassismus schreibt Pro Sinti und Roma e.V. eine Projektleitungsstelle (80%) aus. 
Ziel des Projekts ist es von Rassismus und Diskriminierung betroffene Sinti*zze und Rom*nja und Geflüchtete zu beraten, 
sie zu empowern und gegen Antiziganismus vorzugehen.  

Deine Aufgaben umfassen u.a.:  

➢ Projektmonitoring: Überwachung des Budgets, Einhaltung der Termine, Meilensteine, Abgabefristen und 
Mitarbeit beim Verfassen der Sachberichten, inhaltliche Anpassung der bestehenden Projektkonzeption in 
Abhängigkeit der Zwischenevaluation, Mitkonzeption von Modulen zur qualitativen Weiterentwicklung der 
Beratungsstandards. 

➢ Empowerment: in der Community stärken. 

➢ Arbeiten im Team: Koordination von regelmäßige Teamsitzungen, Teilnahme an Weiterqualifizierungen, 
Mitarbeiter*innengespräche führen, Verantwortung für Teamprozesse im Rahmen des Projekts, enge Absprache 
mit der Geschäftsführung von Pro Sinti und Roma e.V. 

➢ Vernetzung: Projektansprechpartner*in, Unterstützung bei politischem Engagement, u.a. durch Bekanntmachen 
der Community plus - Beratungsstellen gegen Rassismus, die bei Pro Sinti und Roma e.V. angesiedelt sind.  

➢ Öffentlichkeitsarbeit: Konzeption und Durchführung von Workshops und Veranstaltungen verschiedener Formate 
für diverse Zielgruppen. 

Voraussetzungen: 

➢ Erfahrung in der Projektarbeit und verantwortungsvollen Zusammenarbeit mit Mitarbeiter*innen 

➢ Organisierte, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

➢ Freude am Arbeiten in einem vielfältige Team und die Fähigkeit Konflikte zu lösen 

Wir bieten:  
➢ fachliche Unterstützung durch Weiterbildungsangebote unserer Mitarbeiter*innen in Zusammenarbeit mit 

professionellen Kooperationspartner*innen 
➢ abwechslungsreiche Tätigkeiten in positiver Arbeitsatmosphäre 
➢ Austausch innerhalb des vielfältigen Teams, welches auf Synergieeffekte von individuellen Kompetenzen der 

Teammitgliedern setzt. 
➢ Kollegiale Beratung 

Wenn Dir soziale Gerechtigkeit und Antirassismus am Herzen liegen, Du Interesse an den genannten Tätigkeitsfeldern hast 
und Teil eines vielseitigen Teams werden möchtest, freuen wir uns sehr über Deine schriftliche Nachricht inklusive 
Lebenslauf und Motivationsschreiben.  
Bewerbungsfrist: 15.11.2023 

Bevorzugt gesucht werden Sinti*zze und Rom*nja oder Menschen aus Communitys mit Rassismuserfahrungen. Wir freuen 
uns besonders über Bewerbungen von Sinti*zze, Rom*nja und Angehörigen anderer Minderheiten, BiPOC, Menschen mit 
Behinderung und LGBTQI+-Personen.  

Für Bewerbungen und Nachfragen wende Dich bitte an Kjemal Ahmed unter: k.ahmed@ksew.de


