
 

 

 

Projektmitarbeiter*in mit Schwerpunkt Beratung gesucht  

(Vollzeit (39 h) | ab sofort | befristet bis Ende 2026)  

 

Wir suchen ab sofort eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in mit migrationsrechtlicher Expertise zur 
Verstärkung unseres Teams. Die Aufgaben liegen insbesondere in der Beratung sowie in der 
Durchführung von migrationsrechtlichen Fortbildungen. Die Stelle ist projektbezogen befristet bis 
zum 31. Dezember 2026. Der Arbeitsort ist Stuttgart. Teilweises Remote-Arbeiten ist nach 
Absprache möglich.  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Asyl- und aufenthaltsrechtliche Beratung von geflüchteten Menschen und (ehrenamtlichen) 
Unterstützer*innen. Diese findet in dem vom Land Baden-Württemberg geförderten Projekt 
„Aktiv für gesellschaftliche Teilhabe“ statt. Sie umfasst die Auseinandersetzung mit komplexen 
Fallkonstellationen, unter anderem zu Bleiberechtsoptionen, sozialrechtlichen 
Angelegenheiten, dem Asylverfahren oder zur Aufenthaltsverfestigung. Die Beratung erfolgt 
per E-Mail und Telefon. 

• Eigenständige Planung, Organisation und Durchführung migrationsrechtlicher Fortbildungen 
und Veranstaltungen für Ehrenamtliche, Fachkräfte und Multiplikator*innen – einschließlich 
eigener Referierendentätigkeit zu Themen wie beispielsweise Bleiberechtsoptionen und 
aktuellen Entwicklungen im Asyl- und Aufenthaltsrecht 

 
 
Zusätzliche Aufgaben sind: 

• Erstellung von Informationsmaterialien (z.B. Verfassen von Homepage-Artikeln und 
Aktualisierung und Pflege des Grundlagen-Bereichs des Flüchtlingsrats Baden-Württemberg 
auf die Webseite, Verfassen von Arbeitshilfen) 

• Übernahme von Aufgaben im Bereich Büroorganisation 

• Zusätzliche Aufgabe im Rahmen der Projekte nach Absprache 

 
 
Erforderliche Voraussetzungen:  

• Identifikation mit den Zielen und Positionen des Flüchtlingsrates 

• Sehr gute Kenntnisse im Migrationsrecht 

• (mehrjährige) Erfahrung in der asyl- und aufenthaltsrechtlichen Beratung 

• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Rassismus  

• Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Fortbildungen 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1 oder vergleichbar) 

 
 
Wünschenswerte Voraussetzungen: 

• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und Organisationstalent 

• Flexibilität zur gelegentlichen Arbeit an Abenden und Samstagen, Reisebereitschaft innerhalb 
Baden-Württembergs 

• Mehrsprachigkeit  

Flüchtlingsrat Baden-Württemberg e.V. 
Hegelstraße 51  

70174 Stuttgart 
Fon: 0711 55 32 83 4 

info@fluechtlingsrat-bw.de 
www.fluechtlingsrat-bw.de 



Wir bieten:  

• eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten und wertschätzenden 
Arbeitsumfeld einer angesehenen Menschenrechtsorganisation 

• regelmäßige kollegiale Beratung, u.a. wöchentlicher Austausch mit einem Volljuristen 

• einen Stellenumfang von bis zu 100 %, nach Absprache in geringerem Umfang   

• eine Entlohnung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD BUND), 
Einstufung in Entgeltgruppe 10  

• stellenbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zugang zu einem breiten Netzwerk aus Fachkräften, Ehrenamtlichen und zivilgesellschaftlichen 
Akteur*innen in ganz Baden-Württemberg 

• eine befristete Stelle, deren Fortführung nicht gänzlich auszuschließen ist 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum teilweisen remote Arbeiten 

 
Vollständige Bewerbungen (Motivationsschreiben und Lebenslauf ohne Bewerbungsfoto) bitte mit 
dem Betreff „Bewerbung Vor- und Nachname“ per E-Mail an info@fluechtlingsrat-bw.de senden. 

Wir möchten ausdrücklich Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte zu einer Bewerbung 
ermutigen. 

Bewerbungsschluss ist der 07.06.2026. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 15.06. 
und 16.06.2026 in Stuttgart statt. 


